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Megjeqyzés: Az oktatok a vdltoztatds jogdt fenntartjdk a tematikdk vonatkozdsdaban!




A tantargy neve:

magyarul:

Kommunikacié alapjai

Kddja:

angolul:

Basic of Communication

GT_FKMLO022-17

Felel6s oktatdsi egység:

Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet

Kotelez6 el6tanulmany neve: - Kddja: -
Oraszamok
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
ElGadas Gyakorlat
Nappali X Heti Heti
Féléve Gy 2 magyar
Levelezd . 0 Féléves 10
i . i 3 . beosztas habilitalt egyetemi
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Juhasz Gsilla 2
docens
Tantargy oktatasaba bevont beosztas
, neve:
oktaté a

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a tantargy keretében elsajatitsak a kommunikacié alapjait, szintjeit, modelljeit, alapformait, a
kommunikacios kapcsolat Iétrehozasat, megteremtését, a meggybzés formai és tartalmi elemeit,
az irasbeliség technikait. Ezekkel felkészitve 6ket a munka vilagaban rajuk varé feladatokra,
megfelel6 készségeket kialakitva bennik.




77

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7.
pont) a felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz6en, érdemben hozzajarul

Tuddas:

- Ismeri és alkalmazza a kommunikacids formakat, a kommunikacio buktatoit, szabalyszeriségeit.

- Ismeri a szobeli és irasbeli kommunikaciét a szakmai életben.

Képesség:

- Magas szinten dolgozza fel a magyar és idegen nyelvil publikacids forrasait, rendelkezik a
hatékony informaciokutatas, -feldolgozas ismereteivel a szakteriilete vonatkozasaban.

- Szakteriletének egyes résztémairdl 0©nalld, szaktudomanyos formadju 0Osszefoglaldkat,
elemzéseket készit.

Attitdd:

- Elsajatitva a kommunikacids konfliktuskezelés lehetGségeit, megismerve ennek sikeres
megvalodsitasat és a lehetséges kudarc tipizalhato okait, azokat sikerrel alkalmazza.

Autondmia és felelGsség:

- Kiilénbo6z6 bonyolultsagu és kiulonb6z6 mértékben kiszamithatd kontextusokban a maddszerek
és technikak széles korét alkalmazza 6nalléan a gyakorlatban

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kommunikacié alapjai; A kommunikacid szintjei; A kommunikacié modelljei, alapformai;
A verbalis kommunikacié széban és irasban; A nonverbalis kommunikacio; A kommunikacids
kapcsolat Iétrehozdsa, megteremtése

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

El6adasok tartasa.

Ertékelés




A félév gyakorlati jeggyel zarul. Az elégségeshez 60-69,9%, a kozepeshez 70-79,9%, a johoz 80-
89,9% a jeleshez 90% feletti teljesitmény kell.

Kotelez6 szakirodalom:
Berde Cs. — Dienesné K. E. — Juhdsz Cs.: Kommunikacids alapismeretek. Vider plusz Nyomda
Debrecen, 2000
Fodor L. — Krisko E.: A hatékony kommunikacié alapjai. Noran Libro. Budapest 2014
Hofmeister-Téth A.: Uzleti kommunikacio és targyalastechnika. Akadémiai Kiadé Budapest, 2010
Pease, A.: Testbeszéd. 21. kiadas Park Kiadd Budapest 2012

Ajanlott szakirodalom:

Szabo K.: Kommunikacio fels6fokon Kossuth Kiadé Budapest, 2009
Montagh I.: Figyelem vagy fegyelem? Holnap Kiadé Budapest, 2008

Neményiné Gyimesi I.: Hogyan kommunikaljunk targyalas kozben? Akadémiai Kiadé Budapest,
2009

Nierenberg, G. — Calero, H.: Testbeszéd-kalauz. Bagolyvar Kényvkiadé Budapest, 1998
Wacha I.: A korszer( retorika alapjai I-Il. Szemimpex Kiad6 1996




Hetekre bontott tematika

Kommunikacié alapjai

TE*: A hallgatd elsajatitja az aldbbiakat: a kommunikacid fogalma,
csoportositasa, a kommunikacié modellje, folyamata

Nonverbalis kommunikacids alapismertek

TE: Elsajatitja az aldabbiakat: mi a nonverbalis kommunikacidé, hogyan
csoportositjuk, formai,

Nonverbalis kommunikacid

TE: Megismeri a nonverbalis kifejezésmodokat, azok jelentését.

Vitakultara (szébeli kommunikacids sajatsagok)

TE: Megtapasztalja a kulturdlt vita formajat, sajatossagait.

Verbdlis kommunikacié, irdsbeliség

TE: Szembesiil az irasbeli kommunikdcio sajatossagaival, elsajatitva azokat.

Verbdlis kommunikacid, szdbeliség

TE: Megtanulja a szobeli kommunikacio sajatossagait, jellemzgit.

Kommunikacids zajok, zavarok, informacio torzulas

TE Megtapasztalja, hogy milyen sok kommunikaciés zaj fordul eld, a
legcsekélyebb szandékossag nélkiil.

Zavarok a kommunikacidban

TE Megtanulja, Szembesiil a kommunikaciéjara hatd, abban el6forduld
zavarokkal

A nemek kozotti kommunikacios kilonbségek

TE: Tudatosodik a hallgatéban, hogy a nemek kommunikacidjaban eltérések
vannak, megismeri, melyek ezek.

A nemek, népek kdzotti kommunikacids kilonbségek

TE: Megtanulja a kommunikacidban rejlé kulturalis killonbségeket.

A hatéasos prezentacid (felkészilés)

TE: Megtanulja a prezentaciora vald felkésziilés kovetelményeit,
szempontjait

A hatasos prezentdcid Il (prezentalas)




TE Megtanulja a prezentaldshoz sziikséges készségeket

Kommunikacids jatszmak (Berne)

TE Megtapasztalhatja, megértheti, hogy a személyek az egyes szituacidkban
eltéré szerepeket haszndlnak és a kommunikaciés hatékonysagunk fligg
attol, felismerjik-e és megfelel6en kezeljiik-e ezeket a szerepeket

*TE tanuldsi eredmények



magyarul: Szakmai és pénziigyi informacio
, feldolgozasi alapismeretek o GT_FKMLO001-17
A tantargy neve: Kddja:
Basics of Professional and Financial
angolul:

Information Processing

Felel@s oktatasi egység:

Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet

Kotelez6 el6tanulmany neve: - Kddja: =
Oraszamok
Tipus Kévetelmény Kredit Oktatas nyelv
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
gyakorlati jegy 3 magyar
Levelezé L Féléves 5 Féléves 15
. " . o beosztas .
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Baké Maria adjunktus
Dr. Lengyel Péter Jozsef adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont Dr. Péntek Adam beosztas adjunktus
, neve:
oktato Dr. Szildgyi Rébert @ docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

el6képzettségiliktdl fliggetlenll készség szinten elsajatitsak azokat az informatikai ismereteket, amelyek a
tovabbi tanulmanyaikban felhasznalhaték, illetve egy fels6foku végzettséggel rendelkez6 szakember
gyakorlati munkajaban szikségesek lehetnek. Azaz interneten fellelhet6 ismereteket 6ssze tudjak gydjteni,
és ezek felhaszndalasaval valamint az Office programcsomag hasznalataval képesek legyenek komplex
feladataik megolddsara is. A kurzus végén tisztaban legyenek az informaciés és kommunikacios
technikakkal és az Office programcsomag hasznalatdval.




Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:

Ismeri a munkajahoz sziikséges hardvereket, szoftvereket és informatikai eszkdzoket
Képesség:
Szakmai és pénzigyi informacidkat gydjt, tart nyilvdn és szolgaltat, szervezési, el6készitési és elemzési

feladatokat végez, kozrem(ikodik a szakmai rendezvények, bemutatdk és tanacskozasok elGkészitésében,
szervezésében

Attitdd:

Tudasat fejleszti, és ehhez alkalmazza a tuddsszervezés, onfejlesztés kilonb6z6 mddszereit, valamint a
legkorszertibb informacids és kommunikacios eszkdzoket.

Autonomia és feleldsség:

Fel tudja mérni, hogy képes-e egy adott feladat megoldasara.
Ellen6rzi a munkavégzéshez sziikséges dokumentacié meglétét

A szakmai beszamolot 6nalldéan készit el

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Az informatika és szamitastechnika alapfogalmai. A tablazatkezelés filozéfidja. A tablazatkezelés
alapfogalmai, adattipusok, adatformatumok, egyszer( szamolasi m(iveletek. Képletek masolasa, az EXCEL
cimzési maédjai. Képletek hasznalata, egyszer( szamitasi feladatok. Tablazatok formazasa, diagramkészités,
Matematikai, ddtum, keresé és pénzigyi fliggvények. Adatbazis fliggvények és szlirések. Adatbazis kezelés
alapjai. Adatbazisok létrehozdsa az ACCESS-ben. Tablak tervezése, feltdltése, kapcsolatok kialakitasa.
Lekérdezések. Szarmaztatott lekérdezések. Jelentések készitése.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A didkok 6nallé munkaja programozott tananyagokkal, munka- és feladatlapokkal jelentésen segiti az
onallo felkészulést. Ezt szamitogépes oktatoprogramokkal, e-learning-es oktatéanyagokkal és multimédia
anyagokkal az egyéni (itemben vald el6rehaladast teszi lehetévé

A tablazat és adatbazis-kezelés témakoreit kozosen végzett tevékenységek sordval ismertethetjiik meg a
didakokkal. Ravilagitunk, hogy mikor célszerl tablazatkezel6t hasznalni. Kiilonboz6 feladatok, problémak
tablazattal torténé megolddsan keresztiil ismerkednek meg a tablazatkezel6 programokban hasznalhaté
alapvet6 adattipusokkal, fliggvényekkel, szlrési lehetGségekkel

Tanitasi modszerek:

— verbdlis mddszerek, melyek magukba foglaljak a tanar altal atadott anyagot, mind a diakok
jegyzettekkel, a szamitdgépes programokkal és internettel valé munkajat.




— szemlélteté mddszerek, melyeknél a f6 szerepet a tanar altali demonstracio jatssza (a tanari szamitogép
képerny6tartalmanak kivetitése magyarazat kozben), a magyarazat pedig nagy jelentGséggel bir, ugyanis
ez altal a tanar megvaldsitja a megfigyelés menetét és fejleszti a diakok gondolkodasi logikajat.

— gyakorlati mddszerek: a kiosztott anyaggal valé munka, feladatok megoldasa

Ertékelés
A gyakorlatokon az aktiv részvétel kotelezd, maximum 3 hidnyzas engedheté meg! Tobb hidanyzas esetén,
a kurzus az alairds megtagadasaval zarul.

A félév gyakorlati jeggyel zarul. Az alairas feltétele, hogy a hallgatok félévi tevékenysége alapjan
megallapitott teljesitménye legalabb 60%-o0s legyen. A gyakorlat a jegy 70%-t, az elmélet pedig a jegy
30%-t teszi ki. A félév folyaman két gyakorlati és két teszt jellegli ZH-ra keriil sor. A gyakorlatokon
elkészitett feladatokat az e-learning rendszerbe fel kell tlteni. Evkdzi Zh-k pontszama: 2*15 pont= 30
pont elmélet: 2*35 pont= 70 pont gyakorlat. Az 6sszesitett pontszam alapjan a jegy kialakitasa az
aldbbiak szerint torténik:

0-60 elégtelen,
61-70 elégséges,
71-80 kozepes,
81-90 jo,

91-100 jeles.

Kotelezd szakirodalom:

Dr. Baké Maria Dr. Herdon Miklds Dr. Lengyel Péter Nagyné dr. Polyak llona Dr. Rdzsa Tuinde Dr. Szilagyi
Rébert Dr. Varallyai Laszl6 (2011): Uzleti informatika, elektronikus jegyzet.

Bartfai Barnabas (2013): Microsoft Office 2013, kiadd: BBS-INFO KONYVK. ES INFORM. KFT, ISBN:
9789639425866

Ajanlott szakirodalom:

John Walkenbach : Microsoft Excel 2016 Bible: The Comprehensive Tutorial Resource, Wiley; 1 edition
(October 26, 2015)

Efrem G. Mallach: Information Systems, What Every Business Student Needs to Know, New York, 2015
Danielle Stein Fairhurst: Financial Modeling in Excel For Dummies, John Wiley & Sons, 2017



https://www.libri.hu/talalati_lista/?reszletes=1&kiado=156994&s_det=1

Heti bontott tematika

1. Tablazatkezel6 rendszer hasznalat
TE* A didk megtanulja, hogy mikor és miért érdemes tablazatkezel6t hasznalni

2. Alapvetd miveletek és fliggvények,
TE Megismerik az Excel alapveté mdveleteit, matematikai és statisztikai
fuggvények. Megtanuljdk, hogy egyes feladatok esetén melyik fliggvényt kell
haszndlni. illetve hogy, hogyan kell helyesen beirni egy képletet, hogy ez masolhatd
legyen.

3. Datumflggvények, Feltételes kifejezések
AlapvetGen a HA feltételes fliggvényt és a feltételes 6sszesit6fliggvényket sajatitjak
el

4. Keres6-fliggvények miikodése,
TE INDEX (HOL.VAN()), az FKERES és VKERES keresdfuiggvények hasznélatat

5. Diagramok készitése, Statisztikai alkalmazasok
TE Megtanuljak, hogy kiilonboz6 feladatok esetén milyen diagramtipust érdemes
haszndlni illetve, hogy hogyan kell elkésziteni a diagramokat.

6. Pénzlgyi fuggvények
TE A pénziigyi fliggvények alapszemlélete a pénz-id6 értékéhez kapcsolddik.
ElsajatitiAk a RESZLET, PRESZLET, RRESZLET, RATA, JBE és ME fliggvények
hasznalatat.

7. Osszefiiggd adatok tulajdonsagai, adatok, mint adatbazis. Adatbazis-kezel8
fliggvények
TE Megismerkednek az adatbazis fogalmaval EXCEL-ben. Megtanuljak, hogy mi a
kiilonbség az adatbazis- és a hagyomanyos fliggvények kozott. Elsajatitjak az
adatbazis figgvények hasznalatat.

8. Szlirések, kimutatas készités
TE Autdsz(ird és specialis sz(ir6 hasznalatanak megtanulasa illetve kimutatas és
kimutatas-diagram készitésének elsajatitasa

9. Adatbazis-kezelés alapfogalmai, Adatbazis-kezel6 rendszerek, Reldcids tablak
kezelése, kulcsok szerepe
TE Megismerik az adatbazisok alapfogalmait illetve a kilénb6z6 adatbazis-kezeld
rendszereket. Megismerik az adattablak szerkezetét ACCESS-ben.

10. Adatbdzis kialakitds, tablak étrehozdsa kezelése, (rlapok hasznalata

TE Megtanuljak, hogy hogyan kell adattablat létrehozni, mddositani, feltélteni és
Grlapot késziteni.

10




11. Lekérdezési lehetdségek
TE. Valaszté lekérdezések megtanuldsa és 6sszehasonlitasa a szlréssel EXCEL-ben
12. Frissit6 és torl6 lekérdezések
TE. Frissit6 és torl6 lekérdezések készitése.
13. Szarmaztatott lekérdezések
TE Uj szamolt oszlop készitése a lekérdezésben egyszer(i miveletek hasznalataval.
14. Kifejezések, figgvények hasznélata szarmaztatott lekérdezésekben.
Jelentéskészités.
TE Uj szamolt oszlop készitése a lekérdezésben kifejezések, fliggvények
haszndlataval. Megtanuljak a jelentéskészitést és annak hasznat.

*TE tanuldsi eredmények
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magyarul: Munkaer6-piaci ismeretek
A tantargy neve: Kédja: GT_FKML_002-17
angolul: Labour economics

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és

Felelés oktatdsi egység: . L. , . , .
Szervezéstudomanyi Intézet Emberi Er6forras Menedzsment Tanszék

Kotelez6 el6tanulmany neve: - Kddja: -
Oraszamok
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
ElGadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
K 3 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 0
i . i ) beosztas .
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Kiss Zsuzsanna adjunktus
a:
Tantargy oktatasaba bevont beosztas ) )
i neve: dr. K6mives Péter Miklés tandarsegéd
oktato a

A kurzus célja, hogy a hallgatok

elsajatitsdk a munkaerépiac és munkagazdasagtan alapfogalmait, az érvényesilé demografiai
tendencidkat, a foglalkoztatottsag és munkanélkiliség jellegzetességeit, az allaskeresés kihivasait, segitve
ezzel a munkaerépiacra vald kilépést

777

Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:

A munkaerGpiacrdl altalanos tajékozottsagot szereznek, megismerik a munkaeré kereslet és kinallat
sajatossdagait, melynek segitségével tudatosabb munkaerd-piaci dontéseket tudnak hozni.

Képesség:

A hallgaték foglalkoztathatésagahoz hozzajarul azaltal, hogy az allaskeresési, -valasztasi dontések
meghozataldban tudatosabba valnak.

Attitiid:

A munkaeré-piaci érvényesliilés soran nyitottabba valnak a folyamatos képzésre, tovabbképzésre.

Autondmia és felelésség:

A karriert érint6 dontések dnallésagat noveli.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

12



A kurzus attekinti a kovetkezd témakoroket: munkagazdasdgtani alapok, demografiai tendencidk, a
munkaerépiac keresleti és kinalati oldaldt, a munkaer6-piaci egyensuly és egyensulyhidnyt, a hiany
kezelésének lehetdségeit, a munkanélkiliség és foglalkoztatottsag jellemzé tendenciait, a foglalkoztatas
tipusait, annak jogi kornyezetét, feltételeit, az allaskeresési mddszereket, az 6néletrajz és motivaciés levél
tipusait, jellemzait.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Prezentaciokkal (ppt) segitett el6adasok, melyet a hallgatok szamara elérhetévé tesziink.

Ertékelés

frasbeli vizsga.

Kotelezd szakirodalom:

Dajnoki K. (szerk.) (2015): Munkaerépiaci és HR ismeretek, Debreceni Egyetem, Debrecen.
Ehrenberg, R. C. — Smith, R. S. (2008): Korszerl munkagazdasagtan, Panem Kiadd, Budapest.

Kiss Zsuzsanna (2014): Fiatal diplomasok foglalkoztathatésaga Magyarorszagon, PhD értekezés, DE-KTK,
Kozgazdasagtudomanyi Doktori Iskola, Debrecen.

Ajanlott szakirodalom:

Poor J. — Karoliny M-né (szerk.) (2010): Emberi eréforrdas menedzsment kézikonyv, Complex Kiado,
Budapest.

Hajds L. — Berde Cs. (szerk.) (2008): Emberi eréforrds gazdalkodas. Szaktudas Kiadd, Budapest.

Dolmany F. — Hajés L. — Magda S. (1998): A munkaeré gazdasdgtana. Dinasztia Kiadé, Budapest.
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Féléves bontott tematika

1. Bevezetés, kovetelmények ismertetése, alapfogalmak. Demografiai jellemzdk,
népesség és munkaerd Osszefliggései. Termékenység, halanddsag. Hazai és
nemzetkozi vandorlas. Munkaerépiac szerepl8i. Munkaerd-piaci kereslet, kinalat.
Munkaerd-piaci egyensuly, egyensulyhiany.

TE*: ismerteti a munkagazdasagtan alapfogalmait, ismerteti a demografia
alapfogalmait, a jellemz6 népesedési tendencidkat, a népességfogyas és -
novekedés okainak megismerése, a kilsé és belsé migracié jelentGségének
megismerése, a munkaaddk, munkavallaldk és az allam szerepének megismerése,
ismerteti a munkapiac keresleti és kindlati oldalanak jellemzéit, ismerteti a
munkaeré-piaci egyensuly és egyensulyhiany kialakuldsat, okait, kovetkezményeit,
kezelésének lehetGségeit.

2. Munkaeré-piaci elméletek. Munkanélkiiliség mérése, tipusai. Munkanélkiliség,
foglalkoztatottsag terileti megoszlasa. Munkanélkiiliség, veszélyeztetett
csoportok. Piacrdl a szervezetbe. Alldskeresési technikak. Onéletrajz, motivacids
levél.

TE: megismeri a legjellemzbb munkaeré-piaci elméleteket (emberi téke elmélet,
jelzés, sz(rés), a munkanélkiliség tipusainak megismerése, jellemzGi (kor,
képzetesség szerint), ismerteti a foldrajzi, végzettség, és korcsoportok szerinti
foglalkoztatdsi és munkanélkiliségi tendencidkat, a munkanélkiliség altal
kiilonosen veszélyeztetett csoportok megismerése, a megoldasi lehet&ségek
szambavétele. Megismeri a foglalkoztatdsi lehet&ségeket, annak jogi kornyezetét,
feltételeit, mddjait, a munkaidé, munkakér, munkarend tipusait, megismeri az
allaskeresési férumokat, az allaskeres6k és foglalkoztatdk keresési szokasait,
megismeri az 6néletrajz és motivacids levél jelent6ségét, annak tipusait, melyiket
milyen helyzetben célszer( alkalmazni.

*TE tanuldsi eredmények
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A tantargy neve: Kédja: GT_FKMLNY1-17

magyarul: Szakmai idegen nyelvi alapok I.

angolul: Basics of Technical Language I.

Felelds oktatasi egység:

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikacios Intézet

Kotelez6 el6tanulmany neve Kodja:
Oraszamok
Tipus Kévetelmény Kredit Oktatas nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
gyakorlati jegy 2 angol
Levelez§ X  |Féléves 0 Féléves 10
i . i 3 L. beosztasa .
Tantargyfelel&s oktatd neve: Dr. Czellér Maria i egyetemi docens

Tantargy oktatasaba bevont oktaté |neve: Enyedi Gabriella, Dr. Laczkdné |beosztasa [nyelvtanar

Dr. Hajdu Zita, Dr. Nagyné
Bodnar Klara, Dr. Szabdéné

Racz Edit, Domonyi Renata,
Lazar Timea, Farkas Janos

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a K6z0s Eurdpai Referenciakeret (CEFR) altal meghatarozott alapfokd szakmai nyelvvizsga szintjének megfelel6
tudasra tegyenek szert az olvasds, irds, beszéd és hallas utdni értés terén, a gazdasagi, lizleti élet legfontosabb
fogalmainak, terileteinek, folyamatainak, szereplGinek, szituacidinak megismertetése idegen nyelven. Az lzleti és
irodai kérnyezet terminusainak, feladatainak, dokumentumainak, készségeinek elsajatitasa, illetve alkalmazasa
célnyelvi kontextusban. Allaspélyazatok soran, valamint az elsé munkahelyen sziikséges munkavallaldi idegen nyelvi
kompetenciak kialakitasa, ill. fejlesztése a prioritds. Kiemelten foglalkozunk még a kereskedelem és marketing
terlletén hasznalt dokumentumokkal és a hozzatartozé szakmai kifejezésekkel.

Azoknak az elGirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsorolasa,
amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz6en, érdemben hozzajarul

rr1

Tudas:

A nyelvtanuld birtokaban van a legalapvetSbb informacidgydjtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi
modszereknek. Ismeri a projektben, teamben és kilonb6z6 munkaszervezeti formakban vald részvétel,
egyuttm(ikodés szabalyait és etikai normait, Ismeri és érti a gazdasagtudomany alapvet6 szakmai szokincsét
anyanyelvén és idegen nyelven is, atlatja a gazdasagi szervezetek felépitését és miikodését, elsajatitotta a marketing
alapfogalmait és elméleteit. Rendelkezik a kereskedelmi, logisztikai és marketing maddszerek, valamint a
kereskedelmi feladatok ismeretével.

Képesség:

A nyelvtanulé egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljardsokat megtervez, megszervez, végrehajt. Hatékonyan
kommunikal irdsban és szoban. Egyszeriibb szakmai beszamoldkat, értékeléseket, prezentacidkat készit, illetve eléad.
Anyanyelvén és alapszinten idegen nyelven is szakmai szovegeket olvas, értelmez. Eredményesen egylittmikodik
munkatdrsaival a projektfeladatok megoldasaban, feladatanak ellatasdhoz adatokat gy(jt, rendszerez,
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kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg. Képes az ligyfelekkel és partnerekkel valé kapcsolattartasra,
kérddivkészitésben, piackutatasban torténd egyittmiikodésre.

Attitlid:

A nyelvtanuld kritikusan szemléli sajat munkajat. Elkdtelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo
szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat. Térekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére. Projektben,
munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylttm(ikodd és nyitott, segitékész, minden tekintetben torekszik a
pontossdgra. Nyelvtudasat, kommunikacios készségét folyamatosan fejleszti és torekszik a vallalat kereskedelmi és
marketing tevékenységének fejlesztésére is. A nyelvtanuld szamara fontos a lojalitas és a tarsadalmi szerepvallalas.

Autondmia és feleldsség:

Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért. Munkakéri feladatat onalléan végzi, szakmai
beszamoléit, jelentéseit, kisebb prezentacidit 6nalléan késziti. Fel tudja mérni, hogy a rabizott feladatot el tudja-e
végezni és szlikség esetén tamaszkodik munkatarsai és vezeti segitségére. Képes felismerni kommunikacios és nyelvi
hianyossagait és keresi a tovabbfejlesztés lehetGségeit.

A kurzus rovid tartalma, témakoérei

A kereskedelem és marketing fogalomkore, a targykorokben valé szobeli és irasbeli kommunikacié folyamatos,
rendszerezett fejlesztése; szakmai palyafutds lehet&ségei, jov6beni tervek. A gazdasagi, lzleti élet legfontosabb
fogalmainak, teriileteinek, folyamatainak, szerepl8inek, szituacidinak megismertetése. Az lzleti és irodai kornyezet
terminusainak, feladatainak, dokumentumainak, készségeinek elsajatitasa.

Tervezett tanuldsi tevékenységek, tanitasi modszerek

Csoportmunka, egyéni feladatok, prezentdciok, szitudcids feladatok, médszertani Utmutaté az egyes
vizsgafeladatok megoldasahoz, érai csoportos és egyéni gyakorlas, otthoni munka.

Ertékelés

Folyamatosan széban és irasban.. Orai aktivitas (30%); beadandd levelek (30%); félévzard teszt (40%) Félév végén
gyakorlati jegy.

Kotelezd szakirodalom:

David Cotton-David Falvey-Simon Kent: Market Leader Pre-intermediate, Pearson, 2012, ISBN: 978-1-4082-3707-6

Ajanlott szakirodalom:

Gorgényi Istvan, Makranyi Zséfia: Angol gyakorlékdnyv az alapfoku pénziigyi-gazdasagi nyelvvizsgahoz, PERFEKT ZRT,
2009.

Radvanyi Tamas és Székacs Gyorgyné: English for Business and Everyday Use, Akadémia, 2009.

Cserndkné Jezerniczky Eva: Tarsalgas, szituacidk, grafikonelemzés és hallds utdni szovegértés - Uzleti angol, Lexika,
2013.

Online anyagok: www.bbc.com , www.agendaweb.org, www.nationalgeographic.com
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Heti bontott tematika

1. konzultaciés
alkalom (5 6ra)

Bemutatkozas, szakmai célok
Irodai kérnyezet szereplGi és targyai

A végzettséghez kapcsoldodd munkakoérok, és munkafeladatok megismerése

TE* A nyelvtanuléd felkésziil a szakmai bemutatkozasra, tanulmanyok,
munkalehet6ségek bemutatdsara szoban. Szitudcids készségek gyakorldsa; az
olvasasértés technikainak elsajatitasa.

2. konzultaciods
alkalom (5 6ra)

Munkahelyek, beosztasok.

A kereskedelem és marketing munkafeladatainak megismerése.

TE: Uzleti levél formdjanak és tartalmanak megismerése, fogalmazasok
felépitésének elsajatitasa, kiséré levél, onéletrajz, érdeklddd levél, ajanlat irasa.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Szakmai idegen nyelvi alapok II.
A tantargy neve: Kédja: GT_FKMNNY2-17
angolul: Basics of Technical Language II.

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Felel6s oktatasi egység:
gyseg Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikaciés Intézet

Kotelezd el6tanulmany neve Kédja:
Oraszamok
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatds nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
gyakorlati jegy 2 angol
Levelezd X  |Féléves 0 Féléves 10
, 4 , . L. beosztasa .
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Czellér Maria i egyetemi docens

Dr. Hajdu Zita, Dr. Szabdné
Enyedi Gabriella, Dr. Laczkoné
Tantargy oktatdsdba bevont oktaté |neve: Racz Edit, Dr. Nagyné Bodnar beosztasa |nyelvtanar
Klara, Domonyi Renata, Lazar
Timea, Farkas Janos

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a Kozo6s Eurdpai Referenciakeret (CEFR) altal meghatarozott alapfoku szakmai nyelvvizsga szintjének megfelel6
tuddsra tegyenek szert az olvasas, irds, beszéd és hallas utani értés terén, a gazdasagi, Uzleti élet legfontosabb
fogalmainak, terileteinek, folyamatainak, szereplGinek, szituacidinak megismertetése idegen nyelven. Az lzleti és
irodai kérnyezet terminusainak, feladatainak, dokumentumainak, készségeinek elsajatitasa, illetve alkalmazasa
célnyelvi kontextusban. Allaspalyazatok sordn, valamint az elsé munkahelyen sziikséges munkavallaléi idegen nyelvi
kompetenciak kialakitdsa, ill. fejlesztése a prioritas. Kiemelten foglalkozunk még a kereskedelem és marketing
terliletén hasznalt dokumentumokkal és a hozzatartozé szakmai kifejezésekkel.

Py

Azoknak az elGirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsorolasa,
amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:

A nyelvtanulé birtokaban van a legalapvetébb informaciégydijtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi
modszereknek. Ismeri a projektben, teamben és kilonb6z6 munkaszervezeti formakban valé részvétel,
egylUttm(ikodés szabadlyait és etikai normadit, Ismeri és érti a gazdasagtudomany alapvet6 szakmai székincsét
anyanyelvén és idegen nyelven is, atlatja a gazdasagi szervezetek felépitését és miikodését, elsajatitotta a marketing
alapfogalmait és elméleteit. Rendelkezik a kereskedelmi, logisztikai és marketing mddszerek, valamint a
kereskedelmi feladatok ismeretével.

Képesség:

A nyelvtanuld egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt. Hatékonyan
kommunikal irdsban és szoban. Egyszer(ibb szakmai beszamoldkat, értékeléseket, prezentacidkat készit, illetve eléad.
Anyanyelvén és alapszinten idegen nyelven is szakmai szovegeket olvas, értelmez. Eredményesen egylittmikodik
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munkatdrsaival a projektfeladatok megolddsdaban, feladatanak ellatasahoz adatokat gydjt, rendszerez,
kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg. Képes az ligyfelekkel és partnerekkel vald kapcsolattartasra,
kérddivkészitésben, piackutatasban torténd egyittmiikodésre.

Attittid:

A nyelvtanuld kritikusan szemléli sajat munkajat. Elkdtelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo
szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat. Térekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére. Projektben,
munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylttm(ikodd és nyitott, segitékész, minden tekintetben torekszik a
pontossagra. Nyelvtudasat, kommunikacios készségét folyamatosan fejleszti és torekszik a vallalat kereskedelmi és
marketing tevékenységének fejlesztésére is. A nyelvtanuld szamara fontos a lojalitas és a tarsadalmi szerepvallalas.

Autondmia és felelGsség:

Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajdért, dontéseiért. Munkakori feladatat o6nalléan végzi, szakmai
beszamoldit, jelentéseit, kisebb prezentacidit 6nalléan késziti. Fel tudja mérni, hogy a rabizott feladatot el tudja-e
végezni és sziikség esetén tamaszkodik munkatarsai és vezetGi segitségére. Képes felismerni kommunikacids és nyelvi
hidanyossagait és keresi a tovabbfejlesztés lehetfségeit.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kereskedelem és marketing fogalomkoére, a targykorokben vald szébeli és irdsbeli kommunikacié folyamatos,
rendszerezett fejlesztése az aldbbi témakorokon beliil: a marketing teriiletei és eszkdzei, a marketing kommunikacio,,
a reklam, nemzetkozi kereskedelem technikadi, szallitmanyozds, értékesitési csatorndk. A gazdasagi, Uzleti élet
legfontosabb fogalmainak, terileteinek, folyamatainak, szereplGinek, szituacidinak megismertetése. Az lzleti és
irodai kérnyezet terminusainak, feladatainak, dokumentumainak, készségeinek elsajatitasa.

Tervezett tanuldsi tevékenységek, tanitasi modszerek

Csoportmunka, egyéni feladatok, prezentaciok, szituacios feladatok, médszertani Utmutatoé az egyes
vizsgafeladatok megoldasahoz, 6rai csoportos és egyéni gyakorlas, otthoni munka.

Ertékelés

Folyamatosan széban és irasban.. Orai aktivitas (30%); beadandd levelek (30%); félévzard teszt (40%) Félév végén
gyakorlati jegy

Kotelezd szakirodalom:

Vandorné Murvai Marta: Angol nyelvi kiilkereskedelmi és gazdasagi ismeretek, KOTK, 1991 ISBN 963 7782 16 8
Molnar Judit, Viczena Andrea, Szoke Andrea: 1000 Questions 1000 Answers: Business English,
Lexika Tankonyvkiadd, 2010, ISBN: 9639357278

David Cotton- David Falvey- Simon Kent: Market Leader Pre-intermediate, Pearson-Longman, 2010, ISBN-10:
140581344X/1405813377

Ajanlott szakirodalom:
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A fentiek valogatasban nem szereplé fejezetei.
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Heti bontott tematika

alkalom (5 dra)

1. konzultaciés Marketing eszkozei és feladatai
alkalom (5 éra)

Promdcio, PR, eladdas 6sztdonzés, piackutatas
Reklamozas, rekldmhordozdk és reklameszkozok
TE* A nyelvtanuld megismerkedik a marketing alapfogalmaival és feladataival,
elsajatitja a szakteriilethez kapcsolddo alapszdkincset, elemzi és 6sszehasonlitja
a piackutatas modszereit. Ervelés mddszerek mellet és ellen, érvelési technikak
elsajatitasa. A rekldmozdas alapvet6 technikdi, a nyelvtanulék olvasasértési
feladatokon keresztil megismerik a rekldamszovegek stilusat és nyelvezetét.

2. konzultacids Kis- és nagykereskedelem

Ertékesitési csatornak
Beszerzés, ajanlatkérés és ajanlatok

Nemzetkozi kereskedelem alapjai

TE: Kis- és nagykereskedelmi egységek 6sszehasonlitdsa, feladatainak elemzése.
Olvasasértési technikak gyakorldsa. A nyelvtanulék megismernek két fontos
Gzleti levelet: ajanlatkérés és ajanlat. Elemzik a levelek felépitését és a tartalmi
egységeket. irasfeladat gyakorldsa.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul:
A tantargy neve:

Kézgazdasagtan alapjai

Kédja: GT_FKMLO06-17

angolul:

Introduction to Economics

Felel6s oktatasi egység:

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar K6zgazdasagtan Intézet

Kotelez6 el6tanulmany neve: - Kddja: -
Oraszamok i _
Tipus Kévetelmény Kredit Oktatas nyelve
ElGadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
kollokvium 3 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 5
, . , o beosztas o
Tantdargyfelelds oktatéd neve: Kapas Judit egyetemi tanar
a:
Tantdrgy oktatdsaba bevont . beosztas
, neve: Nédasi Levente adjunktus
oktato a:

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a kozgazdasagi szemléletmdd legalapvet6bb sajatossagait, illetve a kozgazdasagi elemzés f6
alkalmazasi teriileteit. A kurzus végére a hallgatoknak tisztaban kell lennilik a mikro- és a makrokonémia
legfontosabb alapfogalmaival, és képesnek kell lennilik arra, hogy az alapvet6 elemzési eszkozoket
egyszerU problémak megoldasa sordn alkalmazzak.

Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

777

Tudds:

Tisztdban van a gazddlkodas-tudomany legalapvet6bb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel,
nemzetgazdasdgi és nemzetkozi Osszefliggéseivel a relevdns gazdasagi szerepl6kre, funkcidkra és
folyamatokra vonatkozdan.

Képesség:
Elméleti, fogalmi és mddszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatdasahoz sziikséges tényeket,

adatokat 0sszegydijti, rendszerezi; egyszer(ibb oksagi 6sszefliggéseket feltdr és kovetkeztetéseket von le,
javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban.

Attitdd:

Elkotelezett a minGségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozé szakmai, jogi és etikai szabalyokat,
normakat.

Autonomia és feleldsség:

FelelGsséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért
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A kurzus rovid tartalma, témakorei

A félév els6 fele az alapelvekre és a mikrookondmia alapfogalmakra koncentrdl, a masodik fele pedig a
leglényegesebb makrookondmiai mutatdkra és Osszefliggésekre. A kozgazdasagtan targyanak és
maddszerének, illetve alapelveinek attekintése utan a kereslet és kinalat modellje s annak alkalmazasa
kovetkezik. A makrookonomiai mutatok koziil a GDP és az arindexek kapnak hangsulyt, illetve a gazdasagi
novekedés stilizalt tényeirél, a munkapiaccal és a pénzzel kapcsolatos alapfogalmakrdl is sz6 van egy-egy
el6addasban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

El6adas diak hasznalataval, néhany szamolasi példa megoldasaval.

Ertékelés

A vizsga irasbeli. Az irdsbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen

50%+1 pont - 63% — elégséges

64% - 75% — kdzepes

76% - 86% — jo

87% - 100% — jeles

Kotelez6 szakirodalom:
Mankiw, G. N. (2011): A k6zgazdasdgtan alapjai. Osiris, Budapest.
Ajanlott szakirodalom:

Heyne, P. — Boettke, P. — Prychitko, D. (2004): A k6zgazdasdgi gondolkodds alapjai. Nemzeti
Tankonyvkiadd, Budapest

Heyne, P. — Boettke, P. — Prychitko, D. (2004): A k6zgazdasdgi gondolkodds alapjai. Munkafiizet. Nemzeti
Tankonyvkiadd, Budapest.

Levitt, S. D. — Dubner, S. J. (2007): Lékonémia. Egy kdbor kbézgazddsz a dolgok mdgé néz. Eurdpa
Konyvkiadd, Budapest.
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Heti bontott tematika

A kdzgazdasagtan alapvets kérdései és modszere

TE*: A kbzgazdasagtan tudomany és tarsadalomtudomdny voltanak megértése

A kozgazdasagtan tiz alapelve 1.

TE: A racionalis viselkedés alapfogalmainak ismerete

A kdzgazdasagtan tiz alapelve 2.

TE: A piac egylUttm{kodésként valé értelmezése, a lathatatlan kéz metafora
megértése

A termelési lehetGségek hatdra, alternativ koltségek

TE: Az alternativ koltség grafikus értelmezése

Hogyan mikddnek a piacok? 1.

TE: A keresleti és a kinalati gorbe koncepciéjanak megértése

Hogyan mikodnek a piacok? 2.

TE: Az egyensulyi ar és mennyiség értelmezése, komparativ statika

Kinalat, kereslet és kormanyzati intézkedések

TE: Az drszabdlyozas hatdsainak értelmezése

A nemzeti jovedelem mérése 1.

TE: A nominadlis GDP koncepcidjanak megértése

A nemzeti jovedelem mérése 2.

TE: A real GDP kiszamolasa

A megélhetési koltségek mérése

TE: Az inflacid és az arszinvonal jelentése, GDP-deflator és a fogyasztdi arindex
megismerése

Termelés és gazdasagi novekedés

TE: A gazdasagi novekedés (az orszagok kozotti jovedelemkiilonbségek) stilizalt
tényeinek ismerete

A pénz jelentGsége és funkcidi 1.

TE: A pénz definicidja a pénzhaszndlat jelentGségének megértése

A pénz jelentGsége és funkcidi 2.

TE: A bankrendszer pénzteremtésben jatszott szerepének megértése

Munkanélkiliség
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TE: A munkapiaccal kapcsolatos alapfogalmak elsajatitasa

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Gazdasagi jog alapjai
A tantargy neve: Kédja: GT_FKML007-17
angolul: Basics of Economic Law
Felels oktatési egység: GTK Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet
Kotelez6 el6tanulmany neve: - Kddja: -
Oraszamok
Tipus Kévetelmény Kredit Oktatas nyelve
ElGadas Gyakorlat
Nappali - Heti - Heti
kollokvium 2 magyar
Levelezd L Féléves 10 Féléves 0
. X . . , beosztas .
Tantdargyfelelds oktatéd neve: Dr. Helmeczi Andras X adjunktus
Tantdrgy oktatdsaba bevont beosztas
, neve: - -
oktato a

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargy bevezet6, jogi alapmliveltséget megteremté jellege mellett segitséget kivan nyujtani a jogi
szakmai alapfogalmak megértéséhez és helyes alkalmazasahoz. A studium a gazdasag mikodését
szabalyozo jogintézmények leglényegesebb elemeinek és a gyakorlatban felhalmozddott tapasztalatoknak
az ismertetésével el6segiti a hatalyos jogi szabalyok megértését, az alkalmazdst korilvevé intézmények
megismerését. Célja, hogy a hallgatok az elsajatitott ismeretek birtokaban 6nalléan legyenek képesek
felismerni a gazdasdgi események jogi vonatkozasait, eligazodjanak az egyes folyamatokat jogi
szempontbdl elhatarol6 ismérveken.
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Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:
- Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és miikodését.

- Ismeri a kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, és ismeri a kereskedelmi tevékenységre
vonatkozo alapvetd jogi szabalyozasokat.

Képesség:

- Elméleti, fogalmi és moddszertani ismeretei felhaszndldsdval a feladatdnak ellatdsdhoz sziikséges
tényeket, adatokat Osszegydjti, rendszerezi; egyszerlbb oksagi 0Osszefliggéseket feltar és
kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban.

- Képes egyéni, illetve kisvallalkozdi tevékenységet megtervezni, 6nalléan végezni.

- Eredményesen mikodik egyiitt a projektfeladatok és munkafeladatok megolddsa sordn munkatarsaival
és vezetGivel.

Attitiid:

- Elkotelezett a minGségi munkavégzés irdnt, betartja a vonatkozé szakmai, jogi és etikai szabalyokat,
normakat.

- Torekszik a kereskedelmi és marketing tevékenység fejlesztésére és a valtozd gazdasagi és jogi
kornyezethez igazitasara.

Autondmia és feleldsség:
- Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért

- Munkakori feladatat onalléan végzi, szakmai beszamoldit, jelentéseit, kisebb prezentacidit 6nalldéan
késziti. Szlikség esetén munkatarsi, vezetGi segitséget vesz igénybe.

- Altaldnos szakmai feluigyelet, irdnyitas és ellenérzés mellett munkakéri leirdsaban szereplé feladatait
tudatosan tervezi, 6nalléan szervezi, és munkajat rendszeresen ellenérzi.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Jogi alapfogalmak, személyi jog, dologi jog, kbtelmi jog, gazdasagi tarsasagok és egyéb vallalkozasi formak,
birésagi és kozigazgatasi eljardsok, munkajogi ismeretek.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Osszefoglald tankdnyvbdl 6ndllé tanulas, el6adasokon a fontosabb témakdrok elméleti magyarazata.
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Ertékelés

Az irdsbeli vizsgaztatas papir alapu, elére nyomtatott kérdéssor kitoltésével torténik. A vizsgadolgozat
maximalis pontszama 15, az egyes érdemjegyek az aldbbiak szerint érhetdk el:

0-7 pont: elégtelen (1)

8-9 pont: elégséges (2)

10-11 pont: kézepes (3)
12-13 pont: jo (4)
14-15 pont: jeles (5)

A szdbeli vizsgaztatds értékelési szempontjai:
elégtelen (1): fogalmak ismeretének hianya
elégséges (2): fogalmak altalanos, |ényegi ismerete és helyes alkalmazasa

kézepes (3): fogalmak pontos ismerete és helyes alkalmazasa, néhany fontos részletszabaly ismerete az
egyes jogintézményekhez

jo (4): fogalmak pontos ismerete és helyes alkalmazasa, részletszabalyok tobbségének ismerete és helyes
alkalmazasa az egyes jogintézményekhez

jeles (5): fogalmak pontos ismerete és helyes alkalmazasa, részletszabalyok ismerete és helyes
alkalmazasa az egyes jogintézményekhez, 6sszefliggések értelmezése

Kotelez6 szakirodalom:

Helmeczi Andrds: Gazdasagi jogi alaptan, Debrecen 2015 (ISBN 978-963-12-1855-8)

Ajanlott szakirodalom:
Hatalyos jogszabalyszovegek: www.njt.hu, net.jogtar.hu
Petrik Ferenc (szerk.): Polgari jog I-IV. — Kommentar a gyakorlat szdmara, Budapest (HVG-Orac), 2014

Kardkovacs Kolos (szerk.): A Munka Torvénykdnyvének magyarazata, Budapest (HVG-Orac), 2016
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Heti bontott tematika

1. A jog mint tarsadalmi norma, a jogrendszer tagozodasa, a jogforrasok.
TE*: a vonatkozd joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
2. A jogviszony fogalma, alanyai, targya, szerkezete. A jogalanyok csoportositasa.
TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
3. A polgari jog alapelvei. Személyi jog.
TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
4. A tulajdonjog és a haszndlati jogok, birtokjog. Az ingatlan-nyilvantartas.
TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
5. Kotelmi jog altalanos rész
TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
6. Egyes szerz6dések. Kartérités.
TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
7. A jogi személyek altalanos szabalyai. A gazdasagi tarsasagok altalanos szabalyai.
TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
8. Koézkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt felel6sségli tarsasag, részvénytarsasag.
TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
9. Egyéb jogi személyek és az egyéni vallalkozas. A gazdasagi élet eljarasai.
TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
10. Munkajogi alapismeretek.
TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete
11.
12.
13.
14.
15.
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*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Pénziigyek alapjai
A tantargy neve: Kaodja: GT_FKML020-17
angolul: Fundamentals of Finance
2019/2020/2
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: - Kadja:
] Oraszamok . ) . .
Tipus Eliadie Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti i
- — — kollokvium 4 magyar
Levelez6 X Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Béresné dr. Martha Bernadett  [eosztésa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  peve: beosztasa

A kurzus célja, a hallgatdk bevezetni a pénziigyi alapfogalmak vildgaba, megismertetni ket a hazai bankrendszer
felépitésével, a Magyar Nemzeti Bank feladataival, eszkdzrendszerével, a bankiigyletekkel, a fizetési modokkal, az
¢rtékpapirok és a valuta, deviza miikddésével. A szeminariumokon a hallgatok a pénz idéértékéhez és az értékpapirokhoz
kapcsol6do szamitasokat sajatitjak el.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Tisztaban van a pénzigytan alapfogalmaival, ismeri a hazai bankrendszer felépitését, az MNB feladatait,
eszkozrendszerét. Kiigazodik a bankigyletek, a fizetési modok, és az értékpapirok témakorében. Attekintése van a
pénz id6értékével kapcsolatos feladatok korében. Elsajatitotta a pénziigyi gondolkodas alapijait.

Képesség:

A tanult elméletek ¢és penziigyi szamitasi modszerek alkalmazasaval alapvetd Osszefuggeseket tar fel penziigyi
folyamatok kozott. Onéllé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készité javaslatokat
készit alapvet6 pénziigyi dontések meghozatalahoz.

Attitiid.:
Nyitott a pénziigyeket érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat illetden.
Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatérozott feladatokat.
Onalloan szervezi meg a pénziigyi adatok gyujtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért
¢és dontéseiért feleldsséget vallal.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az elbadasok keretében a hallgatok a pénziigytan alapjaival kapcsolatos jellemzokkel, rendszerekkel ismerkednek
meg. A gyakorlatokon olyan szdmitasokat, feladatokat végeznek, oldanak meg, amelyek biztositjak, hogy kelld
gyakorlatot, alapvetd pénziigyi jartassagot szerezzenek a hétkoznapi életben, igy a dontéstdmogatasban, az ok-okozati
Osszefiiggések feltarasaban.

Ertékelés
Szamonkérés madja:
A Tanulmanyi €s Vizsgaszabalyzat szerint a vizsgaidoszakban irasbeli vizsgazasi lehetdséget biztositunk a

hallgatoknak. A vizsgadolgozat elméleti (feleletvalasztos, igaz/hamis kérdések) és gyakorlati feladatokat tartalmaznak
50-50%-0s aranyban.

Azon hallgatonak, akinek adott félév soran nem sikeriil levizsgaznia, de rendelkezik alairassal, az a kovetkez6 félévben
felveheti a targyat vizsgakurzus formajaban amennyiben az meghirdetésre kertil.

Ertékelés:

60% alatt: 1, elégtelen
60-69%: 2, elégséges
70-79%: 3, kdzepes
80-89%: 4,j6
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90-100%: 5, jeles

Kotelezo szakirodalom:

Az eldadasok és a gyakorlatok anyaga (e-learning-ben elérhetd).

Ajanlott szakirodalom:

Kirthy Gabor (szerk.): Pénziigytan — egyetemi tankdnyv. Budapesti Corvinus Egyetem Pénziigy Tanszék, Tanszék
Kft. 2018

Zeller Gyula — Koltai Zoltan: Pénzligyi alapismeretek. Pécs, 2017. 1-3,; 6.1.; 8-9,; 12.24. fejezet

Katona Klara (szerk.): A pénziigyi kdzvetitd rendszer funkcidi. Wolters Kluwer, 2018. III fejezet
Janosi-Madar-Sagi-Szabd-Szebellédi-Zeller: Pénziigyek alapjai. BGF. 2007.

Sandorné Uj Eva: Gyakorlati pénziigyek példatar. Penta Unid, Budapest, 2017

Kozgazdasagi Szemle, Pénziigyi Szemle, Hitelintézeti szemle, Statisztikai Szemle, Kiilgazdasag, HVG, Figyel6
folydiratok aktualis cikkei

Tematika

1. Konzultacio: A pénz keletkezése és fejlédése. A pénz id6értéke. A pénzugyi intézményi
rendszer. Az MNB jogallasa és feladatai. A monetaris politika, eszkdzrendszere. Pénziigyi
szolgéltatasok. Bankugyletek és bankszolgaltatasok (aktiv-, passziv-, semleges bankigyletek).

2. Konzultacio: Hitelek, csoportositasuk. Faktoring, forfait, lizing. Pénzforgalom lebonyolitasa.
Bankszamlaszerz6dés, vallalkozdi bankszamlak. A pénzforgalom lebonyolitasa 1. Ertékpapirok
fogalma, csoportositésa, fajtai, jellemz6i. Résztulajdonosi jogot megtestesitd értékpapirok.
A részvény. Valuta, deviza, konvertibilitas.
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magyarul: Bevezetés a vallalatgazdasagtanba

A tantargy neve: Kaodja: GT_FKML032-17
angolul: Introduction to Business Economy
2019/2020/2
Felel6s oktatési egység: Debreceni Egyetem, Gazdalkodastudomanyi Intézet, Vallalatgazdasagtani Tanszék
Kotelezd elétanulmany neve: Kadja:
. Heti draszdmok ) . . .
Tipus Eliadie Gyakorlat abor Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Heti 0 L .
- — — — alairas+kollokvium 3 magyar
Levelez6 X Féléves| 10 | Féléves | 5 |Féléves
Tantargyfelel6s oktatd neve: Prof. Dr. Nabradi Andras  |peosztasa: egyetemi tanar

A kurzus célja, hogy a hallgaték
e megismerkedjenek a vallalati gazdasagtan terileteivel, altalanos menedzsment feladatokkal, Ggymint tervezeés,
szervezes, emberi erOforras gazdalkodas, premizalas, ellendrzés.
e Atantargy feladata tovabbé, hogy a hallgatok tisztaban legyenek a véallalkozasok fogalmaval,
csoportositasukkal, alapvetd gazdasagi ismeretekkel, az értékteremtd folyamatok menedzsmentjével.

Tanulas eredmények, kompetencidk: a hallgat6

Tudas:

A hallgato olyan alapvetd ismeretekre tesz szert, amelyek révén eligazodik a vallalat miikddtetésének
modszertanaban, azokat megértve tudja a specialis eljarasokat, megkozelitéseket elsajatitani. A kurzus eléadasai
harom f6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. A vallalat €s annak mikodése, tervezése, 2. Alapvetd stock és flow
folyamatok értelmezése, 3. Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje. A tantargy révén a hallgaté megismeri a
menedzsment legfontosabb feladatait, déntési kompetenciait.

Képesség:

Legyen tisztaban a menedzsment alapfunkciodival, a véallalkozasok miikddtetésének feltételeivel.

Tudja az alapvet6 stock és flow folyamatok dsszefiiggéseit.

Ertse az értéktermel6 folyamatok és a menedzsment kapcsolatat.

Legyen képes ismereteit felhasznalni az iizleti- és a menedzsment kérdéskoreinek bdvitésére.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. iparagi fejlesztésekben, a tantargy tanulasakor megszerzett ismereteket.
Attitiid:

A tantargy el6segiti, hogy a hallgaté megfelel6 gazdalkodastudomanyi tudas birtokaban a végzés utan megfeleléen
értelmezni és értékelni tudja a menedzsment feladatait, tovabba alkalmas legyen gazdasagtudomanyi ismereteit
gyarapitani. A hallgaté ennek koszonhetden olyan gazdasdgtudomanyi alapokkal bir, ami hozzasegiti ahhoz, hogy a
szakmai feladatait hatékonyan végezze.

Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatdt ahhoz, hogy munkajaban innovativ, egyben befogadé és hatékony legyen, tovabba
szakmai jovOépitéssel kapcsolatos kérdésekben megalapozottan és felel6sséggel formaljon véleményt.

A kurzus tartalma, témakorei

A Vallalat és a vallalkozas fogalma, csoportositasuk, a stock és a flow folyamatok, a termelési érték, a termelési koltség
a jovedelem és kategoriai, a hatékonysag és annak mérése. A befektetett eszkdzok, a befektetések és a beruhazas
sajatossagai, beruhazas-gazdasagossagi szamitasok, gazdalkodas forgdeszkozokkel, a készletgazdalkodas és a
logisztikai rendszerek, az értéktermeld folyamatok menedzsmentje, a termelés és a szolgaltatas sajatossagai. Az emberi
er6forras gazdalkodas kérdéseli, teriiletei, feladatai. A tervezés és az iizleti tervezés kapcsolata, a tervek csoportositasa,
tipusai, a tervezés eszkdzei. A stratégiai tervezés és menedzsment teriiletei, a tervezés specialis modszerei, hasznalatuk
lehetdsége és korlatai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eléadasok modern infokommunikacids eszkozok felhasznalasaval. Interaktiv, elektronikus tananyag a moodle
keretprogramban. Az elméleti anyag illusztracidja problémak kozdsen torténd kidolgozasaval. Lehet6ség
konzultéaciora.
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Ertékelés

A félév soran a hallgatdk két alkalommal zarthelyi dolgozatot irnak, melyek eredményei alapjan a
tantargyfelelos megajanlott jegyet adhat. Az a hallgatd, aki min. 61 %-ot teljesit, megajanlott jegyet kap. Ha
a megajanlott jegyet a hallgaté nem fogadja el, akkor vizsgaid6szakban kollokviumi dolgozatot koteles
megirni. Az értékelés dtjegyli. Levelez6 hallgatok irasbeli kollokviumot tesznek.

Kotelezo olvasmany:

1. Nabradi A.: Vallalkozasi ismeretek, Debreceni Egyetem ISBN 978-963-12-3048-2
Ajanlott szakirodalom:

1. Chikan A. Véllalatgazdasagtan, Aula Kiad6, Budapest, 2010.

2. Andy Schmitz (2013): Principles of Managerial Economics, http://lardbucket.org
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Heti bontott tematika

1. hét Bevezet eldadas, a vallalkozasok kialakulasa, a tarsteriiletek menedzsment és annak feladatai,
a tervezés a szervezEs a csapatépités az 0sztonzés ¢és az ellendrzés feladatkoreivel szemben
tamasztott alapvetd kdvetelmények.

TE: A menedzsment feladatinak konkretizalasa, szerepe a vallalatok mitkodésében.

2. hét A vallalat és a vallalkozas kapcsolata, a vallalkozasok csoportositasa, f6bb hasonlosagok és
eltérések a kiilonb6z6 tipusu vallalkozasok mitkddtetésében, vezetésében €s
felelosségvallalasaban.

TE: Vallalkozasi formak csoportositasa méret, tevékenység, adézas, szektorba-sorolas és
tulajdonforma alapjan.

3. hét A vallalkozasok flow folyamatai, a bevételek menedzsmentje.

TE: A termelési értéket kialakito tényezok, a hozam fajtai, az arak fajtai, a termelési értéket
befolyasold egyéb tényezok.

4. hét A vallalkozasok flow folyamatai, a raforditasok menedzsmentje, a jovedelem ndvelésnek
menedzsment szintl feladatai.

TE: A termelési koltséget kialakito tényezdk, a raforditasok tipusai, a jovedelem kategoridi. A
jovedelmet befolyasolo6 tényezdk készség szintli ismerete.

5. hét A hatékonysag és a menedzsment dsszefliggései, a hatékony gazdalkodas feltételrendszere.
TE: A gazdasagi hatékonysag kategdriai, a termelékenység, az igényesség, az ellatottsag és a
jovedelem-aranyossagi mutatdk értelmezése, az atlagos a p6tlélagos és a marginalis
hatékonysag szamitasa.

6. hét Az |. ZH megiratasa
TE:

7. hét Gazdalkodas befektetett eszkdzokkel.

TE: A befektetett eszkdzok csoportjai, vallalatgazdasagtani sajatossagai. Az immaterialis javak,
a targyi eszkdzok és a befektetett pénziigyi eszkdzok csoportjai, a fenntartasi és az
értékcsokkenési koltségek sajatossagai.

8. hét A beruhazés és befektetés gazdasagossagi szamitasok
TE: Az NPV, az IRR, a Pl, DDP szamitadsmenete, 6sszefliggései

9. hét A forgbeszkdz-gazdalkodas menedzsmentje.

TE: A készletek, a kdvetelések a rovid tavi pénziigyi befektetések és a pénzeszkdzok
sajatossagai, a forgoeszkoz sziikségletet befolyasold tényezok vizsgalata.

10. hét Ertéktermeld folyamatok menedzsmentje
TE: A termelés és a szolgaltatas sajatossagai, a termelésmenedzsment teriiletei.

11. hét A ll. ZH megiratasa
TE:

12. hét Bevezetés az Emberi Eréforras Gazdalkodas kérdésibe
TE: Az EEG terlletei, munkaer6é-gazdalkodas, bérgazdalkodas, munkaer6 fejlesztés, a
munkavégzés szervezése

13. hét Bevezetés az Uzleti tervezés folyamataba
TE: Az lizleti terv részei, felépitésének hangsulyos elemei, a pénziigyi terv

14. hét Bevezetés a stratégiai tervezésbe

TE: A stratégiai terv részei, jovokeép, kiils6-belso faktorok elemzése, stratégiai iranyok,GE,
SWOT, BCG, GSM maétrixok.
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magyarul: Statisztika
A tantargy neve: Kédja: GT_FKML008-17
angolul: Statistics
. L. i Debreceni Egyetem GTK Agazati Gazdasagtan és Médszertani Intézet
Felel6s oktatdsi egység: . . . .. q
Kutatasmaddszertan és Statisztika Tanszék
Kotelez6 el6tanulmany neve: nincs Kddja: nincs
Oraszamok
Tipus Kévetelmény Kredit Oktatas nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
Féléve gyakorlati jegy 3 magyar
Levelez6 | X . 10 Féléves 10
i . i L, . beosztas .
Tantargyfelelds oktatéd neve: Dr. Csipkés Margit - egyetemi docens
Tantdrgy oktatdsaba bevont ) beosztas )
, neve: nincs nincs
oktaté a

A kurzus célja:

A gazdasagi elemzésben alkalmazhatd alapvetd statisztikai mddszerek megismerése és a kereskedelemben
alkalmazott szdmitdsokat attekintése.
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Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:

1. Birtokaban van a legalapvetGbb informacidgydjtési, elemzési, feladat-, illetve probléma megoldasi
modszereknek.
2. Ismeri a projektben, teamben és kiilonb6z6 munkaszervezeti formakban vald részvétel, egylttm(ikodés
szabalyait és etikai normait.

Képesség:

1. Elméleti, fogalmi és mddszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatdsdhoz sziikséges tényeket,
adatokat O0sszegylijti, rendszerezi; egyszerlbb oksagi 6sszefliggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le,
javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban.

2. Egyszerlbb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt. Hatékonyan
kommunikal irdsban és széban. Egyszer(ibb szakmai beszamoldkat, értékeléseket, prezentacidkat készit,
illetve el6ad.

3. Eredményesen mikddik egyltt a projektfeladatok és munkafeladatok megolddsa soran munkatdrsaival
és vezetGivel.

4. Képes kérdGivkészitésben, piackutatdsban vald kozrem(ikodésre.

Attitiid:

1. Kritikusan szemléli sajat munkajat.

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

3. Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittm(ikod6 és nyitott, segitGkész, minden
tekintetben toérekszik a pontossagra.

N

Autondmia és felelésség:

1. Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért

2. - Munkakoéri feladatat onalléan végzi, szakmai beszamoléit, jelentéseit, kisebb prezentacidit 6nalléan
késziti. Sziikség esetén munkatarsi, vezetGi segitséget vesz igénybe.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Témakorei:

A) Viszonyszamok I. Egynem( adatokbdl szamitott viszonyszamok: 1. dinamikus viszonyszdmok (bazis- és|
l[anc viszonyszamok) 2. terdileti viszonyszamok 3. koordinacids viszonyszam 4. teljesitmény viszonyszam,
II. Kiilonnem{ adatokbdl szamitott viszonyszamok: intenzitasi viszonyszamok

B) Kozépértékek: I. Szamitott kozépértékek (atlagok) Il. Helyzeti kozépértékek (medidn, médusz)

C) Szorddas mutatdi

D) Indexek

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Tanuldsi tevékenység:

1. Problémamegoldas
2. Feladatmegoldas: (1) a feladat megoldasahoz sziikséges algoritmus, a megfelel§ ismeret megkeresése a
hosszu tavd memdriaban, (2) az algoritmus, a megfelel6 ismeret alkalmazasa a feladat megoldasara.
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Tanitasi modszerek:

el6adas

magyarazat

Visszacsatolas, a tanuldk tevékenységének értékelése
Szemléltetés

Hazi feladat

Ertékelés

P

Az egymasra épulld anyagrészek megértése, alkalmazasuk és begyakorlasa érdekében rendszeres otthoni
felkészilést kérek a hallgatdsagtol.

Az el6adasokon valé megjelenés ajanlott. A gyakorlaton valé megjelenés KOTELEZO.

A félév gyakorlati jeggyel zarul. Els6é gyakorlati jegyet a szorgalmi id&szakban kell megszerezni. A
vizsgaiddszak els6 két hetében a kiirt vizsgaalkalmakon lehet a gyakorlati jegyet pdtolni. A vizsgdn elméleti
kiskérdések és gyakorlati feladatmegoldasok vannak (szamitogépen).

Sem a vizsgdn, sem a gyakorlati 6ran telefon haszndlata nem engedélyezett.

A gyakorlati vizsgdn 60,0% alatt elégtelen (1), 60,1%-70,0% kozott elégséges (2), 70,1%-80,0% kozott
kozepes (3), 80,1-90,0% kozott jo (4), mig 90,1% felett jeles (5) érdemjegy kaphato.

Kotelezd szakirodalom:

Alkalmazott statisztika. Szerk.: Sz(ics Istvan. Agroinform Kiadd, 2002.

Ajanlott szakirodalom:

Hunyadi Laszl6 — Vita Laszl6: Statisztika, AULA Kiadd, Budapest, 2008.
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Alkalmankénti bontdsban a tematika (1 alkalom 5 dra hossza)

1. A statisztika fogalma, torténete. A statisztika informaciérendszer. A statisztikai munka
fazisai. Statisztikai alapfogalmak. Statisztikai sorok és tablak. Viszonyszamok.
Kozépértékek.

Szamitott és helyzeti kozépértékek szamitdsa statisztikai flggvényekkel. A szorddas

2. mérdszamai. Fontosabb eloszlastipusok.

A sz6rédas mérGszamai. Fontosabb eloszldstipusok.
3.

Ertékindex kor, viszonyszamokbdl szamitott indexek.
4. A koncentracié mérése, Lorenz goérbe.

*TE tanuldsi eredmények
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A tantargy neve:

magyarul:

Szamvitel

Kédja:

angolul:

Accounting

GT_FKMLO25

Felel@s oktatasi egység:

Szamwviteli és Pénziigyi Intézet

Kotelez6 el6tanulmany neve: - Kddja: -
Oraszamok i _
Tipus Kévetelmény Kredit Oktatas nyelve
ElGadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
Kollokvium 4 magyar
Levelezé X Féléves 10 Féléves 10
. « . , . beosztas o
Tanta rgyfelelos oktatd neve: Dr. Rézsa Attila egyetemi adjunktus
a
Tantargy oktatasaba bevont beosztas
, neve: Szaboné Széke Réka tud. segédmunkatars
oktatok a

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerijék a vallalkozdsok szamvitelének elméleti és gyakorlati alapjait.

77

Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:

MegfelelS ismeretek megszerzése a szamviteli folyamatokra vonatkozéan.

Képesség:

A hallgaté képessé valik a szamviteli munkaba valé bekapcsolddasra.

Attitiid:

A kurzus sikeres teljesitéséhez a hallgatonak fogékonnya kell valnia a szamviteli ismeretek irant. A kurzus
erGsiti a hallgatdk nyitottsdgdt a szamvitelt érinté jelenségek, problémak irdnt, fokozza

elkotelezettségliket.

Autondmia és felelésség:

A rendszerben gondolkodas képességének fejlesztése révén a hallgaté alkalmas az 6ndllé munkavégzésre,
atlatja a szamviteli munkahoz tartozd felelGsségi koroket. Képes felelGsséget vallalni munkajaval és

magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és szabdlyok betartdsaért, tevékenysége
kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A targy megismerteti a hallgatokat a szamvitel fogalmaval, annak rendszerével, a szamviteli munka
szakaszaival, az egyes gazdasagi események vagyonra gyakorolt hatdsdval. Bemutatja a kdnyvviteli
szamldak, valamint az eredménykimutatas és a mérleg kdzott fennallé kapcsolatot.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A sziikséges elméleti ismeretek elsajatitasa utan a gyakorlati 6rakon feladatok megolddsa.
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Ertékelés
A félévkozi munka kollokviumi jeggyel zarul.

Vizsgat csak az a hallgato tehet, aki aldirast szerez a félév végén, melynek feltétele:

¢ A szeminariumokon valé aktiv részvétel (3 alkalomnal tobb hidnyzas esetén — fliggetlenl attdl, hogy
igazolt vagy igazolatlan a tavollét —a TVSZ 11. § (2) alapjan alairdas nem adhatd).

Az érdemjegy (100%) megszerzésének kovetelményei:

¢ A félév sordn a gyakorlat anyagabdl 2 zarthelyi dolgozat sikeres (legalabb 50-50%-0s) megirasa. Potlas
csak egy alkalommal, vizsgaid6szakban lehetséges.

oA vizsgaidGszakban az elméleti ismeretek szamonkérése Moodle teszt formajaban torténik. Az elméleti
ismeretek szamonkérése esetén szintén 50%-0s minimum kovetelmény érvényes.

oA végs6 érdemjegyben az évkozi zarthelyi dolgozatok atlaga 70%-os aranyt képvisel, mig az irasbeli
kollokvium 30%-ot.

A vizsga eredményei a kovetkez6k szerint alakulnak:

0-49% elégtelen
50-69% elégséges
70-79% kozepes
80-89% j6

90-100% jeles

Kotelezd szakirodalom:

e Kozma Andras (2001): Vazlatok a szamvitel tanuldsahoz I. kétet, Keletlombard Kft., Debrecen,
e Kozma Andras (2001): Szamviteli gyakorlatok I., Keletlombard Kft., Debrecen,
o Az el6adasokon és szeminariumokon kiadott, illetve a kari honlaprdl letolthet6é anyagok.

Ajanlott szakirodalom:

e Horvath Katalin (2004): Szamvitel a gyakorlatban, Saldo Kiadé, Budapest,
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Heti bontott tematika

A félévi tantargyi kovetelmények és feladatok ismertetése.

TE* A hallgaté megismeri a tantargyi kovetelményeket, a félév kozben elvégzendd
feladatokat.

A szamvitel fogalma.

TE A hallgaté megismeri a szamvitel fogalmat.

A vallalkozé vagyona, a vagyon kimutatasa.

TE A hallgatd6 megismeri a vallalkozéi vagyon nyilvdntartasara szolgdld
vagyonmérleg eszkoz és forrds oldalanak felépitését,megérti a felépités logikajat.

A gazdasagi miiveletek és hatasuk a vagyonra.

TE A hallgaté megismeri a gazdasagi mlveleteket, azok csoportositasi lehet6ségeit,
képes megallapitani az egyes gazdasagi események hatdsat a vagyonra.

Konyvviteli alapfogalmak.

TE A hallgaté megismeri a konyvviteli alapfogalmakat.

A szamviteli munka szakaszai (bizonylatok)

TE A hallgaté megismeri a szamviteli munka szakaszait.

A szamviteli munka szakaszai (nyilvantartasok, analitikus és szintetikus
elszamolasok)

TE A hallgaté atlatja a szamviteli munka folyamatait, képes a rendszerben valé
gondolkodasra.

Els6 zarthelyi dolgozat megirasa.

TE A hallgatd képes a gyakorlatok soran szerzett ismereteinek szintetizalasara,
megfelel6 drai aktivitds és otthoni felkésziilés mellett sikeres zarthelyi dolgozat
megirasara.

Osszefoglalé példa a koényvviteli szamldk, valamint az eredménykimutatds és a
mérleg kozotti kapcsolatok bemutatasara.

TE A hallgaté felismeri, atlatja a konywviteli szamldk, valamint az
eredménykimutatas és a mérleg kozotti kapcsolatokat.

10.

Ujabb 6sszefoglalé példa a kdnywviteli szamlak, valamint az eredménykimutatas és
a mérleg kozotti kapcsolatok bemutatasara.

TE A hallgaté egységes rendszerben latja a konywviteli szamlak, valamint az
eredménykimutatas és a mérleg kdzotti kapcsolatokat.

11.

Beszamolasi és konyvvezetési kotelezettség. A szamviteli szolgaltatas.

42




TE A hallgatd megismeri a gazddlkodok beszamoldsi és konyvvezetési
kotelezettségét, valamint a szamviteli szolgdltatasokat.

12. A vallalkozdsok szamvitelének szabdlyozdsa. A szamviteli rendszer. A szamviteli
térvény.
TE A hallgaté részletesen megismeri a szamviteli rendszert és annak szabalyozasat,
annak jogi kereteit.

13. A szamviteli alapelvek, a szamviteli politika. Beszamold készitésrél altalaban.
TE Belatja a szamviteli alapelveknek valdé megfelelés sziikségességét, képessé valik
szamviteli politika 6sszedllitasara.

14. Az AFA és az értékcsokkenés elszamolds lényege.
TE A kurzus 14. hetére a hallgaté komplex szamviteli ismeretekkel rendelkezik, a
megszerzett tudas atadasara képesé valik.

15. Masodik zarthelyi dolgozat megirdsa.
TE A hallgatdé képes a gyakorlatok soran szerzett ismereteinek szintetizaldsara,
megfelel6 drai aktivitas és otthoni felkésziilés mellett sikeres zarthelyi dolgozat
megirasara.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul:
A tantargy neve:

Menedzsment alapjai

Kédja:

angolul:

Management basics

GT_FKML010-17

Felel6s oktatasi egység:

DE GTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet

Kotelez6 el6tanulmany neve: - Kddja:
Oraszamok i _
Tipus Kévetelmény Kredit Oktatas nyelve
ElGadas Gyakorlat
Nappali X Heti Heti
kollokvium 2 magyar
Levelezd Féléves 10 Féléves 0
i . i . . beosztas .
Tantdargyfelelds oktatéd neve: Dr. Pierog Anita adjunktus
a:
Tantdrgy oktatdsaba bevont beosztas
, neve:
oktato a

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A hallgatdkat bevezetni a menedzsment tudomanyba. Megismertetni 6ket a vezetés- szervezés alapjaival,
egyfajta gondolkodasméd bemutatdsa.

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok megismerjék azokat az alapvet6 vezetési elméletek,
madszereket és eljarasokat, amelyek révén felkésziilhetnek gazdalkodo szervezetek vezetési feladatainak
ellatdsdra. A tantargy vazat a vezetési folyamat olyan jél definidlhaté feladatainak oktatasa jelenti, mint
kommunikacié, informaciomenedzsment, tervezés, dontés, rendelkezés, szervezés, ellenGrzés.
Kompetenciak: Ennek révén a végzett hallgaték képessé valnak megfogalmazni a vezetéssel és
szervezéssel,

kapcsolatos elvdrasokat, feladatokat és problémakat. Kivalasztani a legcélravezetSbb eljarasokat,
kialakitani az adott vezetési-szervezési helyzet megoldasara leginkabb megfelel6 mddszereket. Tudatosan
és tervszerlen képes ezek szisztematikus alkalmazdsara. Képes a stratégiai szemléletli gondolkoddsra. A
gyakorlati tapasztalatok megszerzése utan képessé valik a szervezet és szervezeti egységek
tevékenységének 6sszehangolasara, szervezésére és iranyitasara.
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Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:

- Tisztdban van a gazdalkodastudomany legalapvet6bb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseivel a relevans gazdasagi szereplSkre, funkciokra és
folyamatokra vonatkozdan.

- Ismeri és érti a gazdasagtudomany alapvet6 szakmai szokincsét anyanyelvén és egy idegen nyelven is.
Képesség:

- Egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehaijt.
- - Képes egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenységet megtervezni, 6nalléan végezni.
Attitiid:

- Kritikusan szemléli sajat munkajat. Elkotelezett a min6ségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo
szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

- Folyamatosan torekszik az Onképzésre, tudasa, ismeretei aktualizadlasara, munkajat a mindségi
munkavégzés iranti igény jellemazi.

- Fogékony az Uj informdacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az Uj,
onalld és egylttmikodést igényl6 feladatok, felel6sségek vallalasara.

Autondmia és felelésség:

7.7 1

- Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért

- Munkakori feladatat onalléan végzi, szakmai beszamoldit, jelentéseit, kisebb prezentacidit onalldéan
késziti. Szlikség esetén munkatarsi, vezetGi segitséget vesz igénybe.

- Fel tudja mérni, hogy képes-e egy ra bizott feladatot elvégezni.

- Altaldnos szakmai feluigyelet, irdnyitas és ellenérzés mellett munkakéri leirdsaban szereplé feladatait
tudatosan tervezi, 6nalléan szervezi, és munkajat rendszeresen ellenérzi.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

El6adas (téma)

Bevezet6 el6adas, kovetelmények
ismertetése, a menedzsment
torténete

VezetGi feladatok

Vezetdi szerepek .
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Vezetdi szerepek II:

Vezetési iskolak

Informacidmenedzsment

Szervezeti kommunikacio

A tervezés, mint vezetGi funkcid

VezetGi dontések

Rendelkezés

Szervezés

Ellenérzés

Munkahelyi l1égkor tényezéi

Vezetdi id6gazdalkodas

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A tantargyhoz el6adas tartozik, mely keretében interaktiv médon dolgozzuk fel az egyes témakoroket.

Ertékelés
Otfokozatu skala:
elégetelen (1)
elégséges (2)
kozepes (3)
jo (4)
jeles (5)

Kotelez6 szakirodalom:

Center- Print Nyomda, Debrecen

FGiskolai Kar
El6adas anyag

Elektronikus tananyag

Ajanlott szakirodalom:

Bacsné- Baba E.- Berde Cs.- Dajnoki K. (2015): A vezetés alapjai. (szerk: Berde Cs.), Debreceni Egyetem.

Berde Cs.- Laczay M (2005): Menedzsment. Nyiregyhazi FGiskola Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi
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Heti bontott tematika

1. Kévetelmények ismertetése, a menedzsment torténete, Vezet6i feladatok,
szerepek, vezetési iskoldk, informaciomenedzsment, szervezeti kommunikacio,
Tervezés,

TE*: A tanultak elsajatitasa

2. vezet6i dontések, rendelkezés, szervezés, ellenGrzés, munkahelyi égkor tényezdi,
vezetG6i id6gazdalkoddas

TE: Az ismeretek elsajatitasa

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Marketing alapjai
A tantargy neve: Kédja: GT_FKMLO13-17
angolul:
FelelSs oktatdsi egység: DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet
Kotelez6 el6tanulmany neve: Kddja:
Oraszamok
Tipus Kévetelmény Kredit Oktatas nyelve
ElGadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
K 4 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 5
. X . ) . beosztas .
Tantdargyfelelds oktatéd neve: Dr. So6s Mihaly X adjunktus
Tantdrgy oktatdsaba bevont beosztas
, neve:
oktato a

A kurzus célja,

megismertetni a hallgatdokat a marketing alapvet6 6sszefliggéseivel, kiilonos tekintettel a szegmentdacidra,
a célpiacok kivalasztdasara és a poziciondlasra. Kiemelt figyelmet szenteliink a marketing
eszkozrendszerének elemzésére, igy részletesen targyaljuk a termék-, az ar-, az elosztasi csatorna- és a
marketingkommunikacios stratégidkat és eszkdzoket.
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Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:
Ismeri a marketing alapfogalmait és elméleteit.

Rendelkezik a kereskedelmi, logisztikai és marketing moddszerek ismeretével és alkalmazdi szinten
birtokolja.

Készség szinten ismeri a gazdasagi szervezetek gyakorlati mikodését, kulonos tekintettel a marketing és
kereskedelmi folyamatokra.

Ismeri az Ggyfélkapcsolati feladatok ellatasanak technikait.
Ismeri és érti a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsét anyanyelvén és egy idegen nyelven is.
Képesség:

Elméleti, fogalmi és mddszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket,
adatokat Osszegydijti, rendszerezi; egyszerlbb oksagi 0sszefliggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le,
javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban.

Hatékonyan kommunikal irdsban és széban.

Anyanyelvén és alapszinten idegen nyelven is szakmai széveget olvas, értelmez.
Képes tgyfelekkel, partnerekkel valé kapcsolattartasra.

Képes kérdGivkészitésben, piackutatdsban vald kozrem(ikodésre.

Készség szintjén alkalmazza a gazdasagi szervezetek gyakorlati miikodésével kapcsolatos ismereteit,
kiilonos tekintettel a marketing és kereskedelmi folyamatokra.

Attitlid:
Kritikusan szemléli sajat munkajat.

Elkotelezett a minGségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozd szakmai, jogi és etikai szabalyokat,
normakat.

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittm(ikod6é és nyitott, segit6kész, minden
tekintetben torekszik a pontossagra.

Elfogadja a vezet6i, munkatarsi kritikat, illetve tdmogatast.

Torekszik a kereskedelmi és marketing tevékenység fejlesztésére és a valtozé gazdasagi és jogi kornyezethez
igazitasara.

Nyelvtudasat, kommunikaciés készségét folyamatosan fejleszti, I|épést tart az Uj kommunikacids
technoldgiak fejlédésével.

Hitelesen képviseli munkaszervezetét és munkafeladatat.

Autondmia és feleldsség:
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Felelsséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért

Munkakori feladatat 6nalléan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacidit 6nalldan késziti.
Sziikség esetén munkatdrsi, vezetGi segitséget vesz igénybe.

Fel tudja mérni, hogy képes-e egy ra bizott feladatot elvégezni.

Altalanos szakmai feliigyelet, irdnyitas és ellenérzés mellett munkakori leirdsaban szereplé feladatait
tudatosan tervezi, 6nalléan szervezi, és munkajat rendszeresen ellenérzi.

Kommunikacids és nyelvi hidnyossagait maga azonositja, megkeresi a tovabbfejlesztés lehet6ségeit.

Tamaszkodik munkatarsai és vezetGi segitségére.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus a kovetkezé témakoroket oleli fel: A marketing alapfogalmai, A vallalati piacorientdacié tipusai,
VevGérték, vevbelégedettség, A modern marketing folyamata, A marketing-informacid rendszer (MIR) és
a marketingkutatas, A fogyasztéi magatartds elemzése, A stratégiai marketing alapjai: szegmentacié, A
stratégiai marketing alapjai: célcsoport kivalasztas és pozicionalds, Termék-életciklusok menedzselése, a
piacfejlédés elmélete, A termékstratégia alapjai, Az arstratégia alapjai, Az elosztasi stratégia alapjai, A
marketingkommunikacios stratégia alapjai, Az online marketing alapijai

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

El6adasok és a gyakorlatok tananyaganak megismerése. Az aldiras feltételeként egy szébeli prezentacio
megtartdsa. A gyakorlatok |atogatdsa kotelezs jellegl. Hianyzas a gyakorlatok 30%-ardél lehetséges.

Ertékelés

Szdébeli vizsga

Kotelez6 szakirodalom:

Az el6adasok anyaga és az elektronikus jegyzet.
Keller, K. L., Kotler, P.: Marketingmenedzsment. Akadémiai Kiadd, 2008, 1-986.

Ajanlott szakirodalom:

Bauer A., Beracs J.: Marketing. Aula Kiadé, 2006, 1-658.
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Heti bontott tematika

A marketing alapfogalmai

TE*Az el6addsanyag gyakorlati szint( targyalasa

A vallalati piacorientdcié tipusai

TE Az el6adasanyag gyakorlati szint(i targyalasa

Vevéérték, vevielégedettség

TE Az el6addsanyag gyakorlati szint(i targyalasa

A modern marketing folyamata

TE Az el6adasanyag gyakorlati szint(i targyalasa

A marketing-informacio rendszer (MIR) és a marketingkutatas
TE Az el6addsanyag gyakorlati szint(i targyalasa

A fogyasztdi magatartds elemzése

TE Az el6addsanyag gyakorlati szint(i targyalasa

A stratégiai marketing alapjai: szegmentacio

TE Az el6adasanyag gyakorlati szint(i targyalasa

A stratégiai marketing alapjai: célcsoport kivalasztas és pozicionalas
TE Az el6addsanyag gyakorlati szint(i targyalasa
Termék-életciklusok menedzselése, a piacfejl6dés elmélete
TE Az el6adasanyag gyakorlati szint(i targyalasa

A termékstratégia alapjai

TE Az el6addsanyag gyakorlati szint(i targyalasa

Az arstratégia alapjai

TE Az el6adasanyag gyakorlati szint(i targyalasa

Az elosztasi stratégia alapjai

TE Az el6adasanyag gyakorlati szint(i targyalasa

A marketingkommunikacids stratégia alapjai

TE Az el6addsanyag gyakorlati szint(i targyalasa

Az online marketing alapjai

TE Szébeli prezentacio

*TE tanulasi eredmények
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A tantargy neve:

magyarul:

Villalati pénziigyek

angolul:

Corporate Finance

Kédja:

GT_FKMLO026

Felel6s oktatasi egység:

Szamwviteli és Pénziigyi Intézet

Kotelez6 el6tanulmany neve: Kddja:
Oraszamok i _
Tipus Kévetelmény Kredit Oktatas nyelve
ElGadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
Kollokvium 5 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 10
i . i . beosztas B 3
Tantdargyfelelds oktatéd neve: Dr. Fazekas Baldzs tanarsegéd
a:
Nagy Tiinde Orsolya tudomanyos segédmunkatars
Tantdrgy oktatdsaba bevont beosztas .
) neve: s PhD hallgato
oktaté Hamad Mirjam 3
demonstrator demonstrator

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a vallalati pénziigyek targy keretein belll megismerkedjenek a pénziigyi menedzsment alapjaival és a
vallalatok pénziigyi folyamataival, az azokhoz kapcsolddd elemzési mddszerekkel. A kurzus feltételeit
teljesit6 Hallgatok képesek atlatni és értékelni a vallalati gazdalkodasi dontéseket és azok éves
beszamoldra gyakorolt hatasat.
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Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:

Birtokaban van a legalapvet6bb informacidgydjtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi
modszereknek.

Képesség:
Elméleti, fogalmi és mddszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz szlikséges tényeket,

adatokat 6sszegydijti, rendszerezi; egyszer(ibb oksagi dsszefliggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le,
javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban.

Attitiid:

Viselkedésében a lojalitas és a tarsadalmi felelG6sségvallalas fontos szereppel bir.

Autonomia és feleldsség:

Munkakori feladatat onalléan végzi, szakmai beszamoldit, jelentéseit, kisebb prezentacidit onalléan
késziti. Sziikség esetén munkatarsi, vezetGi segitséget vesz igénybe.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus elsé felében az éves beszamold ismeretére, és adataira alapozva - a pénzaramlds szemléletet
haszndlva - a vallalati teljesitmény értékelése, a forgétéke menedzsment, majd a kockdazat alapjai és
fedezetszamitas témakoroket dolgozzuk fel. A hosszu tavu pénziigyi menedzsment keretein belll a pénz
id6értéke és a beruhdzasi dontések, valamint a kotvény és részvényértékelés témadkkal foglalkozunk.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A Hallgatok felkésziiléséhez az el6adasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitdsa szlikséges. Az elméleti
anyag elsajatitasat gyakorlati és szamitasi feladatok megolddsaval segitjlik. Az drai és az otthoni terhelés
aranya megkozelit6leg 50-50%.

Ertékelés
A félév végén el6re megadott id6pontban zh megirdsara van lehetdség. (A dolgozatok megirdsa nem
kotelez6, nem feltétele az alairdsnak). A dolgozat fogalmakat, és rovid 6sszefliggéseket (esetleg igaz-hamis
allitasokat, teszteket), valamint a szeminariumokon megoldott problémakhoz hasonlé feladatokat
tartalmaz. A dolgozatok id6tartama: 50 perc. A dolgozat eredménye alapjan megajanlott jegy szerezhet6.
(A dolgozat nem mindstlnek vizsgaalkalomnak.)
Amennyiben a zh alapjan a Hallgaté nem szerzett megajanlott jegyet, azaz nem irta meg a dolgozatot, vagy
a megszerzett érdemjegy elégtelen, akkor a vizsgaidGszakban irasbeli kollokviumi id6pontokat biztositunk.
A vizsgalehet6ség a javitani kivand Hallgatdkra is vonatkozik. Az értékelés az alabbiak szerint torténik:
Az elért atlagpontszam (%-ok) alapjan:

60% alatt: 1, elégtelen

60-70%: 2, elégséges
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70-80%: 3, kdzepes
80-90%: 4,6
90-100%: 5, jeles

A kollokviumok a teljes féléves anyagra vonatkozdan szintén fogalmakat, és rovid 6sszefliggéseket (esetleg
igaz-hamis allitasokat, teszteket), valamint a szeminariumokon megoldott problémadakhoz hasonld
feladatokat tartalmaznak.

Kotelezd szakirodalom:

El6adasanyag és szeminariumi feladatsorok (Moodle-ban elérhetéek!)

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gy(lijtemény
|. —Id6érték szamitas és értékpapirok értékelésének alapjai. Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gy(lijtemény
Il. — Befektetési és beruhazdsi dontések. Debrecen

Illés Ivanné: Tarsasagok pénziigyei
Bélyacz Ivan: A vallalati pénzligyek alapjai

Ajanlott szakirodalom:

Palinko-Szabd: Vallalati pénziigyek, BME

Brealey-Myers: Modern vallalati pénziligyek
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Heti bontott tematika

1. El6adds: Vallalati pénzigyek, pénziigyi iranyitas elméleti alapjai, gazdalkodasi
alapelvek, tudomanyos eredmények. A pénz idGértéke I., A pénz idGértéke Il.,

Gyakorlat: Tematika és kovetelményrendszer, esettanulmany feldolgozdsa. Az
idGérték szamitasi feladatok PV, FV, EIR. Az idGérték szamitdsi feladatok:
évjaradék, orokjaradék.

A Hallgaté megismeri a pénzigyi gondolkodas mérfoldkoveit. A Hallgatdk
megismeri az id6érték-szamitds alapjait és egyszer( alkalmazasi terileteit. A
Hallgatd képes pénzaramlas-sorozatokat értékelni.

2. El6adds: Beruhdzds értékelés alapjai |, Beruhdzasi értékelés alapjai Il
Kotvényértékelés. A részvény és értékelése.

Gyakorlat: Beruhdazas-gazdasagossagi szamitasok. Azonos és eltérG élettartamu
beruhazadsok 0sszehasonlitasa. Kotvényértékelési szamitasok. Részvények
értékelése

A Hallgaté birtokdba kerll a beruhazasok értékeléséhez sziikséges alapvetd
ismereteknek. A Hallgatd a tobbféle mddszerrel képes a befektetések széles
skalajanak értékelésére, Osszevetésére. A Hallgatd a kotvényeket kilonbozé
aspektusaik alapjan képes értékelni. A Hallgaté tud részvényt értékelni.

3. El6adds: Az éves beszdmold, és a cash flow kimutatds. Pénziigyi kimutatdsok
elemzése I., Pénziigyi kimutatdsok elemzése Il.,

Gyakorlat: Vallalati adatsor elemzése, cash flow kimutatds felépitése. Adatsorok
alapjan likviditasi, t6keszerkezeti, forgasi sebesség mutatdk szamitdsa és
értékelése. JovedelmezBség, CF alapui mutatdk és piaci érték mutatok.

A Hallgatd képes az éves beszamold adatait értelmezni pénzigyi szemlélettel. A
Hallgaté képes felmérni egy vallalkozds rovid- és hosszu tavu fizetGképességét,
hatékonysagot elemezni forgasi sebesség alapjan. A Hallgato képes felmérni egy
vallalkozas jovedelmezdségi helyzetét, pénztermel6 képességét, altalanos piaci
megitélését.

4. El6adds: ForgdétGke menedzsment. Kockdzat és tGkeattételi mutatok.
Fedezetszamitds

Gyakorlat: Pénzciklus és mi(ikodési ciklus. DOL, DFL, DCL szamitasok.
Fedezetszamitas

A Hallgatd képes a miikodési- és pénzciklus elemzési keretrendszerében értékelni
a vallalkozas forgdtGke-gazdalkodasanak hatékonysagat. A Hallgatok megismerik a
vallalkozdsok mkoddési és finanszirozasi kockazatait és azok mérésének eszkozeit.
A Hallgaté képes a vallalkozds m(ikodését a fedezetszamitas eszkdzével elemezni.

*TE tanuldsi eredmények
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magyarul: Uzleti tervezés
A tantargy neve: Kaédja: GT_FKMLO027-17
angolul: Business planning
Kereskedelem és marketing FOSZ levelezo tagozat

Felelds oktatasi egység:

DE GTK Gazdalkodastudomanyi Intézet
Uzemtani és Vallalati Tervezés Tanszék

Kotelezd elétanulmany neve: - Kadja: -
Tipus Oraszamok Kdvetelmén Kredit Oktatas nyelve
P El6adas Gyakorlat y y
Nappali - Heti - Heti -
- - G 4 magyar
Levelez6 X Féléves 0 Féléves 10
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Sz6l16si Lasz16 beosztésa: egyetemi docens
. ‘oz . . Dr. Vida Viktoria . adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktaté  neve: Dr. Kovacs Krisztian beosztasa s s

A kurzus célja, hogy a hallgaték a félév soran megismerjék és elsajatitsdk az Uzleti tervezés lényegét, sziikségességét,
informaciosziikségletét, szerepét a vallalkozasok miikddésében, illetve gyakorlatorientaltan a tervez6i munka részleteit. Ezen|
tal a hallgatdk az oktat6é irAnymutatasai alapjan team munkéaban (3-4 6) készitik el egy indulo vallalkozas tizleti tervét. A
kurzus tovabbi célja, hogy szintetizalja és a hallgatok osszefiiggéseiben atlassak és alkalmazni tudjak a kurzust megel6zden

lehallgatott és elsajétitott kurzusok (k6zgazdasagtan, pénziigy, marketing, vallalatgazdasagtan) ismereteit.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A végzett hallgat6 ismeri a vallalkozés Uzleti tervkészitési folyamatat és az Uzleti terv fejezeteit. Képes a vallalkozasok
iizleti tervének elkészitéséhez sziikséges adatok valosaghti eldallitasara, hasznositasara.

Rendelkezik a gazdasagtudomany legalapvetobb fogalmainak, elméleteinek, vallalati szintli Osszefiiggéseinek
szintetizalt ismeretével, a relevans gazdasagi funkcidkra és folyamatokra vonatkozéan.

Elsajatitotta a vallalkozasok iizleti tervezésének alapvetd elméleteit, jellemzoit és modszertanat, birtokaban van a
szakteriilet alapvetd informacio-gyiijtési és tervezési modszereknek. Ismeri a teamben, munkaszervezetben val6
egylittmikodés szabalyait és etikai normait.

Osszefliggéseiben atlatja és érti a vallalati gazdalkodas céljait, alapvetd torvényszertiségeit. Rendelkezik a
vallalkozasok inditsanak el6készitésére és inditasara vonatkozo ismeretekkel.

Elsajatitotta a gazdalkodashoz kapcsolddo real- és pénziigyi folyamatok tervezésének elméleti alapjait és gyakorlatat,
az értékelés technikait.

Az iizleti tervezés részeként ismeri és alkalmazni tudja a marketing eszkozrendszerét és mddszertanat, ismeri annak
szerepét a vallalat miikodésében, valamint annak kapcsolatat a szervezet mas folyamataival és funkcioival.

Képesség:
A végzett hallgaté képes gazdasagi tevékenységet, projektet tervezni és elemezni. A tanult elméletek és mddszerek

alkalmazaséaval képes a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat 6sszegytijteni, rendszerezni, egyszeriibb
oksagi 0sszefliggéseket feltar és kdvetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg vallalati szinten.

Egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez. Képes egyéni, illetve kisvallalkozdi tevékenységet
megtervezni és onalloan végezni. Képes egyszerii gazdasagossagi szamitasok, koltségkalkulaciok elvégzésre.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események kovetkezményeinek megértésére, alapvet6 gazdasagi mutatok
kiszamitasara és azokhol kovetkeztetések levonasara.

Eredményesen mitkodik egyiitt a projektfeladatok és munkafeladatok megolddsa soran munkatéarsaival és vezetoivel.
Attitiid:

A végzett hallgaté Kritikusan szemléli sajat munkajat.

Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat.

Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittmik6dd és nyitott, segitdkész, minden tekintetben
torekszik a pontossagra.

Torekszik az egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenység fejlesztésére és a valtoz6 kdrnyezethez igazodni.
Autonomia és feleldsség:
A végzett hallgato felelsséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.
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Munkakori feladatat 6nalloan végzi, szakmai beszamoldit, jelentéseit, kisebb prezentacidit 6nalloan késziti. Onalldan
szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gylijtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekeért,
kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.
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A kurzus rovid tartalma, témakorei
— Kovetelményrendszer ismertetése;
— Alapfogalmak;
- Uzleti terv felépitése;
- Azonosité adatok;
—  Vezetdi 6sszefoglald;
— Avillalkozas bemutatésa;
— lparégi elemzés;
— Termék, szolgaltatads bemutatasa;
—  Mikodési (termelési, szolgéltatési) terv;
—  Marketing terv;
—  Vezetdség, szervezeti felépités;
—  Struktara és tokésités;
— Pénzugyi terv;
— Kockazatbecslés;
— FObb szakaszok tlitemezése;
- Uzleti terv leadasa; Zarthelyi dolgozat;

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A hallgaték 3-4 f&s teamekben az adott szak szakteriiletéhez kapcsolodo tizleti tervet készitenek szabadon valasztott,
de a tantargyfeleldssel egyeztetett témaban. Az iizleti terv legfébb tartalmi és formai kovetelményei a tantargyi
programhoz csatolt mellékletben talalhatok, amely kiegésziil az oktatd gyakorlatokon elhangzott elbirasaival.
A leadasi hatarido: ... A dolgozat leadésa elektronikusan, a ..o e-
mail cimre torténd elkiildéssel teljesithetd.

A félévi alairas feltétele: 1) A gyakorlatok rendszeres latogatasa a ,,Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat” ide vonatkozd
eldirasai szerint. 2) Az oktatd Utmutatasai szerint elkészitendd iizleti terv tartalmi és formai kovetelményeknek
megfelelé kidolgozasa és hataridére torténd leadasa. Az iizleti terv tartalmi és formai kdvetelményeknek nem
megfeleld elkészitése, valamint a hatarid6 be nem tartdsa a dolgozat visszautasitasat és a félévi alairds megtagadasat
vonja maga utdn. Azonnali alairds megtagadast von maga utan, ha a beadott Uzleti terv nem a hallgaté(k) sajat
munkajanak eredménye, azaz a karon vagy mas intézményben korabban benyujtott dolgozattal azonos, vagy részben
azonos dolgozatot nyujt(anak) be.

A zarthelyi dolgozatban szerepld elméleti kérdések és gyakorlati feladatok a kurzus témakorokbol keriilnek
megfogalmazésra, igaz-hamis kérdések, rovid definicidjellegli kérdések, kifejtendd kérdések, valamint szamitasi
feladatok forméajaban.

Ertékelés
A félév gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati jegybe beleszamit egyrészt az eldirasok alapjan elkészitett és hatariddre
beadott tizleti terv (hdzi dolgozat) eredménye (max. 25 pont), masrészt a szorgalmi id6észak végén megirt zarthelyi
dolgozat eredménye (max. 65 pont). Az iizleti terv eredményét annak szakmai mindsége, a szoveges részek
szakszerlisége, valamint az abban szerepl6 adatok szamszaki pontossaga hatarozza meg. A zarthelyi dolgozat egyszer
potolhato, amelynek idépontja a szorgalmi id6szak végén keriil meghatarozasra. A félév akkor tekinthetd sikeresnek,
ha mind a beadott (izleti terv, mind a zérthelyi dolgozat sikeresnek itélhetd (kiilon-kiilon 50% feletti teljesitmény).

Ponthatarok: 045 (1)
46-57 (2)
58-68 (3)
69-79 (4)
80-90 (5)

Kotelezo6 szakirodalom:
— A félév soran elhangzott és kiadott anyagok;
— Sz6l16si L. — Sziics I.: Az lizleti tervezés alapjai. Debreceni Egyetem, Debrecen, 2015.

— Nabradi A. — Pupos T. (Szerk.): A stratégiai és Uzleti tervezés gyakorlata. Szaktudas Kiadé Haz Zrt., Budapest,
2010.

Ajanlott szakirodalom:

— Nagy L. — Sziics I. (Szerk.): Gyakorlati alkalmazasok — Az (izleti tervezés gyakorlata. Campus Kiad6, Debrecen,
2004.

— Nabradi A. — Nagy A. (Szerk.): Vallalkozasok miikddtetése az Eurdpai Unioban. Szaktudas Kiadé Haz, Budapest,
2007.
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Balint J. — Ferenczi T. — Sziics 1. (Szerk.): Uzleti tervezés, HEFOP BSc elektronikus tanagyag, DE AMTC AVK,
2006.

Eric S. Siegel — Brian R. Ford — Jay M. Bontsein: Uzleti terv kalauz. CONEX Kft, Budapest, 1996.
Kresalek P.: Tervezés a véllalkozasok gyakorlataban. Perfekt Rt. Budapest, 2003.
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Részletes tematika

0+10 6ra

Kovetelményrendszer ismertetése; Alapfogalmak; Uzleti terv felépitése;

TE*: Ismeri a tervezéssel kapcsolatos alapvetd fogalmakat, a kiilonbdzd terveket, azok
sajatossagait és azok kozotti alapvetd Osszefliggéseket, az tzleti tervek készitésének
alapvetd céljait, célrendszerét, a tervezés fobb folyamatait, a sziikséges informaciokat és
azok forrésait, képes iizleti koncepcidokat megfogalmazni és ismeri az iizleti tervek fobb
tartalmat, felépitését.

Azonosité adatok; Vezetoi dsszefoglalé;
A véllalkozas bemutatasa; A stratégiai tervezés alapvetd osszefiiggései;

TE: Ismeri a vezet6i 0sszefoglalo készitésének alapvetd szakmai €s tartalmi elemeit. Ismeri
a stratégiai tervezés alapvetd modszertani €s szakmai kérdéseit, képes hosszu vallalati tava
viziot, misszidt és stratégiai célokat megfogalmazni és ezekhez kdzéptava célokat, akciokat
rendelni. Ismeri egy mar miikodo, vagy induld vallalkozas tényszer bemutatasanak tartalmi
és szakmai elemeit.

Iparagi elemzés;

TE: Ismeri az agazati / iparagi elemzés legfobb szakmai és modszertani kérdéseit, képes
szekunder adatokat Osszegylijteni €s azok alapjan bemutatni egy iparagat, amelybdl
kiindulva megallapitasokat és kovetkeztetéseket tesz a tervezett vallalkozas iparagon beldili
helyzetére vonatkozoan.

Termék, szolgaltatas bemutatasa;

TE: Ismeri az iizleti koncepcid targyat képezé termék / szolgaltatas és ehhez kapcsolodo
piaci igény bemutatdsahoz sziikséges szakmai kérdéseket. Képes ezekhez kapcsolddo
adatokat gytijteni és feldolgozni.

Miikddési (termelési, szolgaltatasi) terv;

TE: Ismeri a miikddési tervben megvalaszolandd szakmai kérdéseket. Képes osszeallitani
és szakmailag atlaitni egy adott termeld / szolgaltatd / kereskedelmi tevékenység
redlfolyamatait. Képes beazonositani és szdmszakilag meghatarozni az lzleti koncepcid
megvaldsitasihoz sziikséges erbforrasokat (befektetett- és forgdeszkozok) és azok
mennyisegeét.

Marketing terv;

TE: Ismeri a marketing tervben megvalaszolandd szakmai kérdéseket és annak soréan
alkalmazandd madszereket (PEST, SWOT, Porter-féle 6ttényezés modell). Ez alapjan képes
6nallo adatgyijtésre és marketing helyzetkép osszeallitasara. Képes marketing célkitiizések
megfogalmazasara és ehhez kapcsoloddan a marketing stratégia kidolgozasara. Ismeri a
piacszegmentaldas, a célpiac meghatarozas, a célpiaci marketingstratégiak, az arképzés és az
eladasosztonzés, valamint a marketing koltségvetés Osszeallitasanak alapvetd szakmai
kérdéseit és Osszefliggéseit.

Vezetdség, szervezeti felépités; Struktira és tokésités;

TE: Képes a miikddési tervben levezetett humaneréforras igény kielégitéséhez /
biztositdsdhoz kapcsolddd humaneréforras politika és  stratégia kidolgozasara €s
bemutatasara. Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi alapelveit, kozvetlen és kbzvetett
finanszirozas formait. Képes dontéseket hozni a kiilsé forrasok bevonasat illetden, ismeri
azok eldnyeit és hatranyait. Be tudja mutatni szamszakilag egy finanszirozasi dontés
pénziigyi hatésait, le tudja vezetni azok jovobeli pénzaramait.

Pénzigyi terv;

TE: Ismeri a vallalkozasi tevékenység pénziigyi folyamatainak bemutatasara szolgal6
kimutatdsokat, az azok elkészitéséhez sziilkséges adatokat, modszereket és a
realfolyamatokkal vald 0sszefiliggéseket. Képes dsszeallitani a vallalkozas arbevételi tervét,
kiilonb6z6 bontasi koltségtervét, eredménytervét. Képes ezek szakmai értékelésére,
elemzésére. Ismeri a mérlegterv dsszeallitasanak szakmai és modszertani dsszefliggéseit.
Képes a pénzforgalmi terv dsszedllitasara és szakmai értékelésére. Ismeri a pénzigyi terv
adatainak elemzéséhez hasznalt mddszereket és mutatdkat: fedezeti pont elemzés,
beruhdzés-gazdasagossagi elemzés (netté jelenérték, belsd megtérilési rata,
jovedelmezdségi index, diszkontalt megtériilési id6), pénziigyi mutatdoszamok (vagyoni-,
pénzigyi- és jovedelmez6ségi mutatok). Képes az elemzések alapjan dontést eldkészteni és
dontést hozni egy iizleti 6tlet megvaldsithatosagat illetden.

Kockazatbecslés; Fobb szakaszok iitemezése;
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TE: Ismeri a gazdalkodasi tevékenység soran felmeriil6 kockazatok formait, tipusait, azok
hatasainak kivédésére vagy csokkentésére alkalmazhat6 altalanos eszk6zoket, modszereket.
Ismeri a kock&zatok szamszaki kimutatasara és elemzésére hasznalhaté modszerek koziil az
érzékenységvizsgalatokat. Képes elvégezni a teljes Uzleti terv real- és pénzigyi
folyamatainak kritikus-érték és szcenarid-elemzését. Képes Osszefiiggéseiben atlatni és
iddben iitemezni az lizleti koncepcié megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat.

*TE tanulasi eredmények
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Az Uzleti terv tartalmi és formai kdvetelményei

Az iizleti terv eldirt felépitése, tartalmi kdvetelményei:

Fedoélap
Tartalomjegyzék

Azonositd adatok

Vezet6i 6sszefoglald

A vallalkozéas bemutatésa

Iparagi elemzés

A termék, szolgéltatas bemutatasa
Miikodési (termelési / szolgaltatasi) terv
Marketing terv

Vezet6ség, szervezeti felépités

9. Struktlra és t6késités

10. Pénzigyi terv

11. Kockazatbecslés

12. Fobb szakaszok iitemezése

ONoGR~WNE

Mellékletek

Kdvetelmény, hogy minden egyes fejezet az oktatd gyakorlatokon elhangzott irdnymutatasai szerint, a témanak
megfeleld részletezettséggel keriiljon kidolgozasra. Az iizleti terv hidnyos tartalommal (hidnyzo fejezet) torténd
leadésa a dolgozat visszautasitasat és a félévi alairds megtagadasat vonja maga utan.

Az Uzleti terv formai kdvetelményei:

Terjedelem: legalabb 35 oldal;

Times New Roman, 12 betliméret, 1 (szimpla) sortav, margd: alul-feliil 2,5 cm, jobboldalon 2 cm, baloldalon
3cm;

Oldalszamozés a lap aljan, kdzépen;

A tablazatok és abrak szerkesztésére, valamint egyéb formai eldirasokra a diplomadolgozatok formai
koévetelményei az iranyadoak;
A dolgozat leadasa elektronikusan, a gyakorlatvezetd e-mail cimére torténd elkiildéssel teljesithets, amely
magaban foglal két file-t;

1) Az lzleti terv 1 db Word dokumentumban (*.doc);

2) Az uzleti tervben bemutatott szamadatokat és hattérszamitasokat tartalmazo 1 db Excel dokumentum

(*.xls);
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magyarul:

Marketing menedzsment

A tantargy neve:
angolul:

Kédja:

GT_FKMLO024-17

Felel6s oktatasi egység:

DE GTK - Marketing és Kereskedelem Intézet

Kotelez6 el6tanulmany neve: - Kddja: -
) Oraszamok ) ) _ )
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
K 4 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 5
. X . , , beosztas . ;
Tantdargyfelelds oktatéd neve: Prof. Dr. Szakaly Zoltan egyetemi tanar
a:
Tantargy oktatdsaba bevont . . beosztas .
Ktats neve: Dr. Fehér Andrés egyetemi adjunktus
oktaté a

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargy célkitizése, hogy az MSc-s hallgatok megismerjék a Marketing menedzsment tartalmi

Osszefliggéseit,

folyamatait

a célpiac

megvaldsitasaig és ellendrzéséig bezardlag.

kivalasztastol a

marketingeszk6zok maghatdrozasaig,
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Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:

Birtokaban van a legalapvet6bb informacidgydjtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi
modszereknek.

Ismeri a marketing alapfogalmait és elméleteit.

Rendelkezik a kereskedelmi, logisztikai és marketing maddszerek ismeretével és alkalmazdi szinten
birtokolja.

Képesség:
Elméleti, fogalmi és mddszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz szlikséges tényeket,

adatokat 0sszegydijti, rendszerezi; egyszer(ibb oksagi 6sszefliggéseket feltdr és kovetkeztetéseket von le,
javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban.

Képes kérdGivkészitésben, piackutatdsban vald kozrem(ikodésre.
Attitlid:

Torekszik a kereskedelmi és marketing tevékenység fejlesztésére és a valtozd gazdasagi és jogi
kornyezethez igazitdsara.

Autondmia és feleldsség:

FelelGsséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

Munkakori feladatat 6nalléan végzi, szakmai beszamoldit, jelentéseit, kisebb prezentacioit onalléan
késziti. Szlikség esetén munkatarsi, vezetGi segitséget vesz igénybe.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A tantdrgy tartalmazza a témakorhoz kapcsolédd fébb elméleteket, mddszereket és azok koézil a
fontosabbak begyakorlasat. A témakorok bévebben a bontott heti tematikaban megismerhetdk.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Evkozben az el6addsokon elhangzottak ellendrzésére a szemeszter végén megirt zarthelyi dolgozat
szolgdl, amelyet a hallgatoknak rendelkezésre bocsatott vizsgakérdések alapjan teljesitenek.

A gyakorlatok latogatasa kotelezé jellegli. Hidnyzdas a gyakorlatok 30%-ardl lehetséges. A félév soran
harom-négy f6s csoportokba soroljak az oktatdk a hallgatokat. A csoportoknak egy, az oktatok altal
kiadott esettanulmanyt kell feldolgozniuk a félév végéig. Ebbdl irasbeli beadanddd és power point-os
prezentaciot is be kell adniuk. Utdbbit az utolsé 6rak egyikén prezentalniuk is kell. Az irdsbeli beadandd
egy 8-10 oldalas word dokumentum. Formai kdvetelményei az alabbiak: 12-es Times New Roman
betlitipus, 1,5-es sortav. Normal margdk. Az irasbeli beadanddt az utolsé érat megel6z6 hétig kell
leadniuk. A szébeli prezentacio soran 10 perces el6adasokat kell elkészitenilik a hallgatéknak, ezt az
utolso érak egyikén el6adni. Az egyes csoportokon beliil a hallgaték egyenlGen lesznek értékelve.

65



Ertékelés

irasbeli zarthelyi dolgozat, illetve gyakorlati feladatok teljesitése egyiittesen keriil értékelésre. Az
el6addsokhoz kapcsolédé kovetelmények 60% (60 pont), a gyakorlatokhoz kapcsolédd kovetelmények
40% (40 pont) aranyt tesznek ki. Mind az elméleti, mind a gyakorlati kovetelményeknek 6nalléan is meg
kell felelni, a minimalis szintet, a pontszam 50%-at el kell érni.

Kotelez6 szakirodalom:

Szabd Z. — Papp J. Marketingmenedzsment Jegyzet, SZIE, GTK
A témahoz kapcsolddo szakmai folydiratokbdl kijelolt cikkek.

Ajanlott szakirodalom:

Kotler - Keller: Marketingmenedzsment. Akadémiai Kiadd, Budapest, 2012

66



Heti bontott tematika

Félévkezdés, kbvetelmények egyeztetése
A Marketingmenedzsment fogalmi rendszere, fejl6dési szakaszai és jellemz&i .
A Marketingmenedzsment fogalmi rendszere, fejl6dési szakaszai és jellemz&i l.

A piacok szegmentaldsa, elemzése, a piacok kivalasztasa és pozicionaldsa és ahhoz
kapcsolddd mddszerek I.

A piacok szegmentaldsa, elemzése, a piacok kivalasztasa és pozicionaldsa és ahhoz
kapcsolédd médszerek |I.

A termékmix dontések tipusai, azok elemei és mddszerei, a termékstratégiak I.
A termékmix dontések tipusai, azok elemei és mddszerei, a termékstratégiak Il.

A vdllalati darképzés elmélete és moddszercsoportjai, az ardifferencidldas és
arstratégiak szerepe .

A vdllalati darképzés elmélete és moddszercsoportjai, az ardifferencidlas és
arstratégiak szerepe Il

A marketingcsatorna, az ellatasi lanc, értéklanc szintjei, szereplGi és a fizikai
aruelosztas szerepe |.

A marketingcsatorna, az ellatasi lanc, értéklanc szintjei, szereplGi és a fizikai
aruelosztas szerepe |l

A marketingkommunikacié eszkdzei, kommunikdciés csatorndk és elemzési
madszerek, kommunikacids stratégiak I.

A marketingkommunikacio eszkozei, kommunikacids csatorndk és elemzési
madszerek, kommunikacids stratégiak Il.

Félév végi prezentaciok (esettanulmany feldolgozasok) hallgatok altali ismertetése.
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A tantargy neve:

magyarul:

Marketing tervezés és - elemzés

Kédja:

angolul:

GT_FKML028-17

Felel6s oktatasi egység:

DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet

Kotelez6 el6tanulmany neve: Kddja:
Oraszamok
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
G 5 magyar
Levelezé X Féléves 10 Féléves 10
i . i . beosztas .
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Polereczki Zsolt adjunktus
a:
Tantargy oktatasaba bevont beosztas
, neve:
oktatd a

A kurzus célja,

A hallgatok megismertetése a marketing tervezés és elemzés elméleti és gyakorlati kérdéseivel.

777

Tudds:

Képesség:

Attitdd:

Autondmia és felelésség:
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Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelGsséget vallal.

Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz6en, érdemben hozzajarul

Ismeri a marketing fogalmat, koncepciojat, eszkdzrendszerét és mddszertanat az Uzleti és nonprofit
szféraban. Ismeri a marketing szerepét a vallalat, intézmény mikodésében, a marketing kapcsolatat a
szervezet mas folyamataival, funkcioival.

Képes marketing és kereskedelmi dontéseket el6készité marketingkutatasi feladatok el6készitésére, a
kutatasi terv megfogalmazasara, és a kutatas lebonyolitasara, az alapvet6 osszefliggések elemzésére.

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartdst tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittm(ikod6, kezdeményezé.




A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus a kovetkezé témakoroket oleli fel: A stratégai marketing tervezés alapfogalmai, A vallalati
stratégia és a funkcionalis szervezeti egységek stratégiainak kapcsolata, A marketing terv, mint az tzleti
terv része I., A marketing terv, mint az lzleti terv része Il., A marketing terv kidolgozdsa, Marketing
stratégia esettanulmany, Bevezetés, helyzetelemzés, a kornyezet vizsgalata, Célok meghatarozasa l., Célok
meghatarozasa Il., A stratégia kialakitasa, A marketing taktikak kialakitasa, A végrehajtas és ellenérzés
maddszerei, El6rejelzési mddszerek a marketingben

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

El6adasok tananyagdnak megismerése.

Ertékelés

Szdébeli vizsga

Kotelez6 szakirodalom
Philip Kotler: "Marketing Menedzsment" MUiszaki Konyvkiadé Budapest, 1999.
Karpati Laszlo: Marketing terv, Gyakorlati Gtmutato, 2005.

Ajanlott irodalom

Bauer Andras - Berdcs Jozsef: "Marketing" Aula Kényvkiadd, 1998.
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Féléves bontott tematika

1. A stratégai marketing tervezés alapfogalmai

A vallalati stratégia és a funkcionalis szervezeti egységek stratégidinak kapcsolata
A marketing terv, mint az Gzleti terv része I.

A marketing terv, mint az Gzleti terv része Il

A marketing terv kidolgozasa

Marketing stratégia esettanulmany

2. Bevezetés, helyzetelemzés

A kornyezet vizsgalata

Célok meghatarozasa .

Célok meghatarozasa Il

A stratégia kialakitasa

A marketing taktikak kialakitasa

A végrehaijtas és ellenérzés mddszerei

ElGrejelzési mddszerek a marketingben

*TE tanuldsi eredmények
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magyarul: EU ismeretek
A tantargy neve: Kodja: GT_FKMLO014-17
angolul: EU Studies
Felels oktatdsi egység: DE GTK VNKI Eurdpai Integracidés Tanszék
Kotelez6 el6tanulmany neve: - Kddja:
Oraszamok
Tipus Kévetelmény Kredit Oktatas nyelve
ElGadas Gyakorlat
Nappali - Heti - Heti
K 3 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 0
. Y . . beosztas .
Tantdargyfelelds oktatéd neve: Dr.Tékés Tibor X adjunktus
Tantdrgy oktatdsaba bevont . beosztas ]
} neve: Dr.Tékés Tibor adjunktus
oktato a

A kurzus célja, hogy az alapképzésben résztvevs hallgatok megismerkedjenek az Eurdpai Unid kialakuldsaval,
torténetével, intézményrendszerével, mikodésével. Cél még annak elérése, hogy a hallgatok késSbb a
gyakorlatban is képesek legyenek ezen ismeretek alapjan eligazodni az Eurdpai Unidval kapcsolatos
torténésekben, emellett képesek legyenek a felmerilé problémakat értelmezni, elemezni, azokrdél 6nalld

véleményt alkotni.
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Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:

A hallgaté a studium sikeres teljesitése utan rendelkezik az Eurdépai Unidhoz kapcsolodo alapvetd
fogalmak, elméletek, tények, ismeretével, elsajatitotta az EU-val kapcsolatos szaknyelvet, az integracioval
és annak intézményrendszerével kapcsolatos legfontosabb 6sszefliggéseket. Ismeri az Unidval kapcsolatos
legfontosabb torténelmi eseményeket az intézményrendszer kialakuldasat és miikodését. Ismeri az EU
bévitésével kialakult kihivasok sordan felmerilt problémdkat, és azok megoldasait. Tisztaban van az
intézményrendszer atalakitasaval és fejlédésével dsszefliggé tényekkel, problémakkal és az azokra adott
valaszok sikerességével.

Képesség:

Az elsajatitott alapismeretek segitségével képes tajékozddni az integraciéval kapcsolatos folyamatokban
értékelni és elemezni azokat. A tanult elméletek és ismeretek alkalmazasaval tényeket és alapvetd
osszefliggéseket képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
fogalmaz meg az integraciéval illetve annak fejl6édésével kapcsolatban. Kéveti és értelmezi az EU-val
kapcsolatos legfontosabb vilaggazdasagi, nemzetkozi folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakterilet
szerint relevans, kapcsolddo szakpolitikdk, jogszabalyok valtozdsait, azok hatdsait, ezeket figyelembe veszi
elemzései, javaslatai, dontései soran.

Attitdd:

Tevékenysége sordn képes az EU-val kapcsolatos valtozasok illetve Ujdonsagok befogadasara illetve
szakteriletébe vald beépitésére. Torekszik az elsajatitott ismeretek figyelembevételére illetve a
szakteriletéhez sziikséges az integracioval kapcsolatos informacidk figyelemmel kisérésére és ezen
informaciok félhasznalasara.

Autondmia és feleldsség:
Onalléan képes az elsajatitott ismeretek alapjan az Eurdpai Unidval kapcsolatos véleményalkotasra.

Dontései kés6bbi munkdja soran ezeket az ismereteket felhasznalja illetve képes azokat Onalléan
folhasznalni szakteriletével kapcsolatban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Integracios alapismeretek: a vilaggazdasagi integraciok kialakuldsa, torténete, jelent6sége, integraciokkal
kapcsolatos alapfogalmak. Az Eurdpai Integracio torténete: az EU kialakuldsa és fejlédése a kezdetektdl
napjainkig. Integracids térekvések Eurdpaban 1945 el6tt. Az Eurdpai Kozosségek megalakuldsa: ESZAK,
EGK, EURATOM, 1945-1957. Az EK torténete 1957-t6l az els6 blvitésig. Az EK torténete 1973-tdl a
Maastrichti Szerz6désig. Az EU 1993 és 2004 kozott. A megabdvitést6l napjainkig tartd id6szak eseményei.
Az EU intézményrendszere. Az egységes bels6 piac. A GMU kialakitasa. Regionalis politika és CAP. Kiil- és
biztonsagpolitika, bel- és igazsaglgyi egylttmikodés, és a Schengeni Acquis. Bdvitéspolitika,
reformfolyamat az EU-ban, az integrécioé jovéje. Az Eurdpai Unid és Magyarorszag
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Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A félév soran a témaval kapcsolatban hallgaték szamara el6adasok megtartasara kertl sor, az
el6addasokbdl késziilt anyagokat hallgatdk a félév soran megkapjak, azokat a félév soran a
szakirodalmakkal egylitt felhasznalhatjak a felkészliléshez.

Ertékelés

A félév irasbeli vizsgaval zarul. A hallgatdk ezen a vizsgdn adnak szamot a félévben megszerzett
tuddsukroél. Az érdemjegy megallapitasa: 0-50% elégtelen (1), 51-63% elégséges (2), 64-76% kozepes (3),
77-88% j6 (4), 89-100% jeles (5).

Kotelezd szakirodalom:

Az el6addson elhangzottak, illetve az azokon kiadott anyagok

Horvath Zoltan (2011): Kézikonyv az Eurdpai Uniorol. 8. kiadas, HVG-Orac Kiado, Budapest, p. 684. ISBN
978 963 258 129 3 (a kdnyvbdl a fenti témakat lefed6 fejezetek)

Ajanlott szakirodalom:
Kende Tamas — Sz(ics Tamas (2005)(szerk.): Bevezetés az Eurdpai Unid politikdiba. Complex Kiado,
Budapest, p.1359, ISBN 963 224 848 1

Kengyel Akos (2010): Az Eurépai Unié kdzds politikai, Akadémiai Kiadd, Budapest, p.555. ISBN 978 963 05
8748 8

Palankai Tibor: Az eurdpai integracid gazdasagtana. Aula Kiadd, 2004, p. 502, ISBN: 9639478903
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Heti bontott tematika

Integracids Alapismeretek

TE: A hallgatdk az el6adds soran megismerkednek az integracié alapfogalmaival.

Az Eurdpai Unid torténete I. EIGzmények-Alapszerz6dések

TE: Az el6adas soran bemutatdsra kertlilnek az Eurdpa egyesitésére tett torténelmi
probalkozasok illetve az egységes Eurdpa gondolata. Bemutatdsra keril az EU
alapszerz6déseinek kialakuldsa, a hallgatok megismerik az alapszerz6déseket
(ESZAK, EGK, EURATOM) és képesek eligazodni azokkal kapcsolatban.

Az Eurdpai Unid torténete |l

Az 1960-as évektdl 1993-ig

TE: A hallgaték megismerik az Unié 1960 és 1993 kozotti torténetét. Az elsé id6szak
sikereit6l a bévitéssel illetve az olajvalsagokkal kapcsolatos nehézségektdl az elsé
szerz6désmodositason at a Kozosség egységes belsé piacanak megteremtéséig,
azaz az Eurdpai Unid kialakitasaig.

Az Eurdpai Unid torténete IV.

Az 1990-es évek és az Uj évezred

TE: A kilencvenes évek folyamatai Uj kihivasok elé allitottak az Unidt, megtortént a
keleti nyitas, a szerz6dések tobb sikeres vagy éppen sikertelen reformija,
Magyarorszag belép a kozosségbe. Az el6adas utan a hallgatok atlathatjak az EU-
val kapcsolatos reformfolyamatot és a 90-es évek atalakulasat

Az Eurdpai Unid intézményrendszere I.

ATandcs, a Bizottsag és a Parlament. A Birdsag, a Szamvevdszék, Régidk Bizottsaga,
Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, Eurdpai Beruhdazasi Bank, A Kozponti Bankok
Eurdépai Rendszere és az Eurdpai Kozponti Bank, Eurépai Ombudsman, Europol,
Eurdpai Kéz6sségi Ugynokségek

TE: Az el6adas soran a hallgatok megismerik EU intézményeit és azok szerepét a
jogalkotasban és a déntéshozatalban

Az Eurdpai Unid intézményrendszere Il. Dontéshozatali eljaras az Eurdpai
Unidban

TE: A hallgatdk az el6z6 el6adasra alapozva az el6adas utan képesek atlatni az EU
dontéshozatalat az egyes jogalkotasi eljarasokat

Az Eurdpai Unid kézos belss piaca és a négy alapszabadsag

A gazdasagi és monetaris unié, EGT
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TE: A hallgaték az el6adds utdn tisztdban lesznek az egységes belsé piac
m(ikodésével, alapelveivel valamint a gazdasdgi és monetaris unid kialakulasaval
és mikodésével

2. Az Eurdpai Unid Regionalis Politikaja

TE: Az el6adds utan a hallgatok atlathatjak a gazdasagi-tarsadalmi-terileti kohézid
politikajat és annak folyamatait

Az Eurdpai Unid Kozos Agrarpolitikaja

Az Eurdpai Unid Vidékfejlesztési politikaja

TE: Az el6adas utdn a hallgatdk atlathatjak az Unid Kozos Agrar- és Vidékfejlesztési
Politikajat és annak folyamatait

A koz6s kil- és biztonsagpolitika

TE: Az el6adds utan a hallgatdk atlathatjak az EU kozos kil- és biztonsagpolitikajat
és az azzal kapcsolatos kihivasokat.

Bel- és igazsagligyi egylttm(ikddés az Eurdpai Unidban

TE: Az el6adas utan a hallgatdk atlathatjak az Unid bel- és igazsagligyi politikadjat és
a szabadsag a biztonsag és a jog érvényesiilésének térségére tett erdfeszitéseit.
Tisztdban lesznek a Schengeni Rendszer mikddésével illetve az EU ezzel
kapcsolatos kihivasaival

Béviilési folyamat az Eurépai Unidban

1973, 1981, 1986, 1995, 2004, 2007, 2013

TE: Az el6adas utan a hallgatdk atlatjak az integracidé bévilésének folyamatat illetve
az azzal kapcsolatos kihivasokat és nehézségeket valamint az arra adott valaszokat.
Latni fogjak hogyan lett a hatokbdl huszonnyolcak. Megismerik az elmélyiilés-
kib6viilés dilemmajat.

Kérdések az Eurdpai Unid tovabbi fejl6édésével kapcsolatban, (Eurozdna,
Alkotmany, Alapjogi Charta, Torokorszag, bevandorlds, Schengen,
Reformfolyamat, BREXIT).

TE: A hallgatdk az elGadas utan atlatjak az EU eldtt allé jelenlegi kihivasokat és
kritikai véleményt alkothatnak az ezekkel kapcsolatos valaszokrél, illetve a
szlikséges lépésekrél.

Az Eurdpai Unid és Magyarorszag

TE: Az el6adas utan a hallgaték tisztan latjdk majd Magyarorszag és az EU
kapcsolatrendszerét. Az elhangzottak alapjan mérlegelhetik a tagsagunk el6nyeit
és hatranyait és errgl képesek lesznek 6nallé véleményt alkotni.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Tanacsadas modszertana
A tantargy neve: Kodja: GT_FKMLO019-17
angolul: Consulting methodology
Kereskedelem-marketing FOSZ
Felelds oktatasi egység: Vidékfejlesztési és Regionalis Gazdasagtani Tanszék
Kotelezd elétanulmany neve: - Kadja: -
] Oraszamok . ) . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
Nappali Heti Heti akorlati je 3 magyar
Levelez6 x  |Féléves 5 Féléves 10 gy 169y gy
Tantargyfelel6s oktatd neve: Godané Dr. Soérés Anett  |peosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktaté  neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargy célkitlizése, hogy a targyat teljesité hallgatok tisztdban legyenek a hazai szaktanicsadasi rendszer
felépitésével, mikodésével, a szaktandcsadasban alkalmazhat6 legfontosabb modszertani ismeretekkel, elsdsorban a
mezdgazdasagi és lizleti tandcsadas teriiletén.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudés:

Birtokaban van a legalapvetdbb informaciogyijtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi modszereknek.
Képesség:

Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyljti, rendszerezi; egyszer(ibb oksagi 0sszefiiggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz
meg a szervezet rutin folyamataiban.

Attitiid:

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

- Projektben, munkacsoportban szivesen véllal feladatot, egytittmiikdé és nyitott, segit6kész, minden tekintetben
torekszik a pontossagra.

Autonomia és feleldsség:

Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A szaktanacsadas alapjali
Mezdgazdasagi szaktanacsadoi rendszer
Marketing tanacsadas

A szaktanacsadas menedzsmentje

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
tudasépités, eldadas, megbeszélés, kérdezés

Ertékelés
irasbeli vizsga jegye

Kotelezo szakirodalom:

Dr. Kozéri Jozsef: Szaktanacsadas a mez6gazdasagban, Dinasztia Kiadd, Budapest, 2000.

Alan W. van den Ban — H. S. Hawkins: Mez6gazdasagi szaktanacsadas, Mez6gazda Kiado, 1996
Ajanlott szakirodalom:

Poor Jozsef: Menedzsment tanacsadasi kézikonyv, KIK-Kerszov, Budapest 2000

Scott, B — Barnes, B.K.: Consulting on the Inside, American Society for Training & Development, 2011
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Heti bontott tematika

A szaktanacsadas fogalmi lehatérolasa, kialakulasa, célja, feladatai

TE

A szaktancsado feladata, kotelezettsége, a tanidcsadoktdl elvart jellemz6k, a szaktanicsadoi
munkavégzés iranyelvei

TE

A mez6gazdasdgi szaktandcsadas valtozatai, a szaktanacsadas struktuiraja, szaktanacsadoi
névjegyzek

TE

Az agrérszaktanacsadas atalakitasa

(jelenlegi felépités, tAmogatasi rendszer)

TE

Marketing tanacsadas

TE

A tanacsadoi munka tervezése, szervezése, a szaktanacsadas folyamata I.

TE

A tanacsado6i munka tervezése, szervezése, a szaktanacsadas folyamata II.

TE

Dontéstamogatas

TE

Valsag-elérejelzés, a vallalkozasok reorganizacidja

TE

A szaktanacsadas menedzsmentje |. (a szaktandcsaddi menedzsment alapjai, &nmenedzselés,
a tanacsadoi szervezet menedzselése)

TE

Ismeretatadasi technikak (egyéni és csoportos modszerek)

TE

*TE tanulési eredmények
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magyarul: A kiilkereskedelem technikdja GT_FKML601-17
A tantargy neve: Kodja:
angolul: Foreign Trade Technics
Felels oktatési egység: Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet
Kotelez6 el6tanulmany neve: - Kddja: -
Oraszamok
Tipus Kévetelmény Kredit Oktatas nyelve
ElGadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
K 3 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 0
. « . L . beosztas .
Tantdargyfelelds oktatéd neve: Dr. Csap6né dr. Riské Tiinde X adjunktus
Tantdrgy oktatdsaba bevont beosztas
, neve: - -
oktato a

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a gazdasagi szervezetek nemzetkozi kereskedelmi tevékenységét atfogdan megismerjék, a nemzetkozi
aruforgalomhoz kapcsolddd kereskedelmi, kockazatkezelési, finanszirozdsi és egyéb vonatkozd
ismereteket elsajatitsak.
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Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:

Tisztdban van a gazddlkodas-tudomany legalapvetébb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseivel a relevans gazdasagi szerepl6kre, funkcidkra és
folyamatokra vonatkozdan. Rendelkezik a kereskedelmi, logisztikai és marketing médszerek ismeretével
és alkalmazai szinten birtokolja. Ismeri a kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, és ismeri
a kereskedelmi tevékenységre vonatkozé alapveté jogi szabalyozasokat. Ismeri és érti a
gazdasagtudomany alapvet6 szakmai székincsét.

Képesség:

Elméleti, fogalmi és mddszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket,
adatokat 6sszegydijti, rendszerezi; egyszer(ibb oksagi osszefliggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le,
javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban. Egyszer(ibb gazdasagi folyamatokat,
eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt. Hatékonyan kommunikal irasban és széban. Készség
szintjén alkalmazza a gazdasagi szervezetek gyakorlati miikodésével kapcsolatos ismereteit, kiilonos
tekintettel a marketing és kereskedelmi folyamatokra.

Attitdd:

Kritikusan szemléli sajat munkajat. Elkotelezett a minGségi munkavégzés irdnt, betartja a vonatkozé
szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat. Torekszik tudasanak fejlesztésére. Térekszik a kereskedelmi
és marketing tevékenység fejlesztésére és a valtozd gazdasagi és jogi kornyezethez igazitasara.
Kommunikacids készségét folyamatosan fejleszti, lépést tart az Uj kommunikacids technoldgiak
fejl6désével.

Autonomia és feleldsség:

Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajdért, dontéseiért. Kommunikacids hianyossagait maga
azonositja, megkeresi a tovabbfejlesztés lehet6ségeit. Tamaszkodik vezetdi segitségére.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kereskedelem kialakuldsa, a kapcsolatos fogalmak tisztazasa; a kilkereskedelmi tigyletek rendszerezése;
a kulkereskedelmi Ugylet szakaszai; a gyakoribb fizetési médok; a nemzetkozi (izleti életben hasznalatos
szokasok és szokvanyok, kozottik az INCOTERMS 2010; a leggyakrabban hasznalt okmanyok és
értékpapirok rendszerezése, ismertetése; a kiilkereskedelmi lgyletek soran felmerilé kockazatok, azok
megel6zésének és csokkentésének lehetséges madijai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

El6adasok
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Ertékelés

A félévvégi aldirasnak kovetelménye, el6feltétele nincs. Vizsga jegy: szébeli vizsga. A vizsgazok egy elméleti
kérdést és egy gyakorlati feladatot huznak. A gyakorlati feladat keretében értelmezniiik kell a kihdzott
Incoterms klauzulat és egy ajanlati ar kalkulaciot kell elkészitenitik a megadott fuvarparitashoz. A vizsga
csak abban az esetben sikeres, ha mindkét része legalabb elégséges!

Kotelez6 szakirodalom:

Dr. Csapdné dr. Risko Tiinde: Kiilkereskedelmi technika. Debreceni Egyetemi Kiadd, 2015.
Az el6addson elhangzottak, az el6adasok didi (eLearning portalrdl letélthetbek)

Ajanlott szakirodalom:

Kozdr Laszl6: Nemzetkdzi dru- és tézsdei kereskedelmi tigyletek. Szaktudas Kiadé Haz, Budapest, 2011

ICC Hungary, A Nemzetkozi Kereskedelmi Kamara Magyar Nemzeti Bizottsaga: Incoterms 2010
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Félévi bontott tematika

1. Bevezetés a (nemzetkozi) kereskedelembe; Kereskedétipusok, Kilkereskedelmi
Ugyletek rendszerezése; Kiilkereskedelmi Ugylet el6készitése; Kiilkereskedelmi
szerz6dések; A kilkereskedelmi Ugylet lebonyolitdsa; Szokdsok, szokvanyok a
nemzetkozi kereskedelemben, INCOTERMS; Ajanlati ar kalkulaciok megadott
fuvarparitasok alapjan; Fizetési médok a nemzetkozi kereskedelemben; Okmanyok
és értékpapirok a nemzetkozi kereskedelemben; Kilonleges kilkereskedelmi
Ugyletek (szellemi termékek adasvétele, csereligyletek, reexport tipusu tgyletek,
bérmunka tgylet, stb.); Kockazat és kockdazatmenedzsment a kiilkereskedelemben

TE*

A hallgaté megismeri a nemzetkozi kereskedelem alapjait, kialakulasat,
mUkodését

A hallgaté megismeri a kereskedd tipusokat és a kilkereskedelmi ligyletek
rendszerezését

A hallgaté megismeri a kilkereskedelmi (gylet szakaszait, kilonos
tekintettel az lgylet el6készit6 |épéseire, az ide tartozd tevékenységekre
A hallgaté megismeri a kiilkereskedelmi szerz6dések tipusait, felépitését
A hallgaté megismeri a kiilkereskedelmi tgyletek harmadik szakaszat, a
lebonyolitast

A hallgaté megismeri a kilkereskedelemben hasznalatos szokdsokat,
szokvanyokat, kiilonos tekintettel az ICC miikodésére és az INCOTERMS
szokvanygy(jteményre

A hallgatd elsajatitja az ajanlati ar kalkulacid folyamatat adott
fuvarparitasra vonatkozdan

A hallgatdé betekintést nyer a kiilkereskedelemben alkalmazott egyes
fizetési moédozatokba

A hallgaté megismeri a kilkereskedelemben hasznalatos leggyakoribb
okmanyokat és értékpapirokat

A hallgatd megismerkedik olyan kilkereskedelmi Ugyletekkel, mint a
szellemi termékek adasvétele, csereligyletek, reexport tipusu lgyletek,
bérmunka tgylet, stb.

A hallgatd megismeri a kilkereskedelmi (igyletek soran felmerilé
kockdazatokat és azok megel6zésének, illetve csokkentésének lehet&ségeit

*TE tanuldsi eredmények

Debrecen, 2019. julius 2.

Dr. Csapdné dr. Risko Tiinde

adjunktus, targyfelelés
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A tantargy neve:

magyarul:

Nemzetkozi kereskedelempolitika

Kddja:

angolul:

International Trade Policy

GT_FKML607-17

Felel6s oktatdsi egység:

Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet

Kotelez6 el6tanulmany neve: nincs Kddja: -
Oraszamok
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
ElGadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
Féléve S 5 Magyar
Levelezd L . 20 Féléves 0
, P , . .. beosztas .
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Erdey Laszlo - Egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont 3 ., beosztas . 3 i
oktatd neve: Markus Adam 5 Egyetemi tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék és megértsék a gazdasagpolitika, a kiilkereskedelmi folyamatok, valamint a kilgazdasagi
politika alapvet6 funkcidit, determinacidit és céljait.

Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:

nemzetgazdasagi és nemzetkozi 6sszefliggések ismerete, a relevans gazdasagi szerepl6kre, funkcidkra és

folyamatokra vonatkozé hatdsok kiértékelése

Képesség:

modellszerl gondolkodas, elméleti mddszerek gyakorlati alkalmazdsa, gazdasagpolitikai javaslattétel

Attitiid:

konstruktivitas, kritikus gondolkodas, elemz6képesség, fejlédésre torekvés

Autonomia és feleldsség:

dontésképesség, felelGsségteljes gondolkodas, gazdasagi folyamatok elemzése

A kurzus rovid tartalma, témakorei
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A vilaggazdasag fejlédésének f6bb dllomasai. A kereskedelempolitika eszkdzrendszerének bemutatasa, és
joléti hatdsainak elemzése, politikai magyardzatai. A multilateralis intézményrendszer fejlédése és kritikai,
lehetséges tovabbfejl6désének Utjai, a regionalis integraciok kereskedelempolitikai vonatkozasai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Elméleti megkdzelités, modellszerld megvilagitds, szamoldsos feladatok redlis, a valésaghoz kozelité
példakkal.

Ertékelés
Félév végi vizsgadolgozat (100%) Szorgalmi-hazi feladatok (+10%)
0-50% elégtelen, 51-65% elégséges, 66-77% kozepes, 78-88% jo, 89-110% jeles

Kotelez6 szakirodalom:
Krugman, P.R. — Obstfeld, M. (2003): Nemzetkozi gazdasagtan, elmélet és gazdasagpolitika, Panem Kiado,
Budapest (8-11. fejezet) /K&O/

Palankai T. — Kengyel A. — Kutasi G. — Benczes |. — Nagy S. Gy. (2011): A globdlis és regionalis integracié
gazdasagtana, Akadémiai Kiadd, Budapest (I-1V. fejezet) /PKKBN/

Ajanlott szakirodalom:
Lynch, D. A. (2010): Trade and globalization — An introduction to regional trade agreements, Rowman &
Littlefield Publishers, Inc., Lanham

Hoekman, B.—Kostecki, M. M. (2001): The Political Economy of the World Trading System — The WTO
and Beyond, Second Edition, Oxford University Press
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Heti bontott tematika

Vildggazdasag, globalizacid, transznacionalis vallalatok

Nemzetkozi kereskedelem elméleti megkozelitései

TE: A vildggazdasag fejl6désének attekintése, adatok megismerése a vilag
vezetd vdllalatairdl, betekintés a szabadkereskedelem hasznait magyardzé
elméletekbe

A nemzetkozi integracié értelmezései
Regionalis integraciok

Az eurdpai integrécié

TE: a globdlis integracid elméleti hatterének megismerése, az egyes
kontinensek regionalis integracids kezdeményezéseinek feltérképezése

3. A kereskedelempolitika eszkozei
A kereskedelempolitika politikai gazdasagtana

Vamok joléti hatasai l.

TE: A szabadkereskedelembe torténé beavatkozas motivacidinak, inditékainak
megismerése, joléti hatasainak szamszerdsitése

4. Kereskedelempolitika fejlett és fejlédd orszagokban

Vamok jéléti hatasai Il.

TE: Kilonboz6é példakkal demonstrdljuk mennyire eltéré a szegényebb és a
gazdagabb orszagok kereskedelempolitikai gyakorlata, kvéta joléti hatdsainak
szamszer(sitése

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Nemzetkozi lizleti ismeretek
A tantargy neve: Kédja: GT_FKML029-17
angolul: International business
Felels oktatési egység: Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet
Kotelez6 el6tanulmany neve: Kddja:
) Oraszamok ) )
Tipus Kévetelmény Kredit Oktatas nyelve
ElGadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
K 3 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 5
. X . o beosztas .
Tantdargyfelelds oktatéd neve: Dr. Erdey Laszl6 X egyetemi docens
Tantdrgy oktatdsaba bevont . beosztas 3 3
3 neve: Téth Eszter tanarsegéd
oktato a

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek az druk és szolgdltatasok kiilkereskedelmének alapvetd
koncepcidival, dllami szabalyozdsanak eszkozrendszerével, legfontosabb nemzetkdzi intézményeivel, a hazai és
a nemzetkozi makro- és mikro-kérnyezet kozotti legjelent&sebb kilonbségekkel, a kiilkereskedelem
technikajanak egyes részleteivel, valamint eurdpai unids és magyarorszagi szabalyozasanak logikajaval és
részleteivel.
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Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:

Ismeri a gazdalkodastudomany relevans nemzetkozi Osszefliggéseit, a vilaggazdasag muikodésének
legfontosabb kereteit. Birtokdban van a legalapvet6bb informdacidgydjtési, elemzési, feladat-, illetve
problémamegoldasi mdédszereknek. - Ismeri a kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, és
ismeri a kereskedelmi tevékenységre vonatkozo alapvetd jogi szabdalyozasokat.

Képesség:

Egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljardsokat megtervez, megszervez, végrehajt. Hatékonyan
kommunikal irdsban és széban. Egyszerlibb szakmai beszamoldkat, értékeléseket, prezentacidkat készit,
illetve el6ad. Készség szintjén alkalmazza a gazdasdgi szervezetek gyakorlati miikodésével kapcsolatos
ismereteit, kiilonos tekintettel a marketing és kereskedelmi folyamatokra.

Attitiid:

Viselkedésében a nemzetkozi nyitottsag, a lojalitas és a tarsadalmi felelGsségvallalas fontos szereppel bir.
Torekszik a kereskedelmi és marketing tevékenység fejlesztésére és a valtozd gazdasagi és jogi
kornyezethez igazitasara

Autonomia és feleldsség:
Altaldnos szakmai feliigyelet, iranyitas és ellenérzés mellett munkakéri leirdsaban szerepld feladatait

tudatosan tervezi, 6nalléan szervezi, és munkajat rendszeresen ellenérzi. Kommunikaciés és nyelvi
hidnyossagait maga azonositja, megkeresi a tovabbfejlesztés lehetbségeit.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A piacok globalizaciéja és a cégek nemzetkozivé valdsa. A nemzetkozi Uzleti élet kulturalis kérnyezete.
Etika, tarsadalmi felel6sség, fenntarthatdsag és iranyitas. A nemzetkozi kereskedelem és beruhazasok
elmélete. A nemzeti kornyezet politikai és jogi rendszerei. Kormanyzati beavatkozds, regionalis
integraciok. Feltorekvé piacok. A nemzetkozi pénziigyi rendszer. A globalis cégek pénziigyi menedzsmentje
és szamvitele. A globalis vallalatok stratégidja és szervezete. Piaci lehet6ségek értékelése a globalis
piacokon. Export és globdlis outsourcing. Kilfoldi mulkod6tGke-befektetések, tulajdoni alapu
egyluttm(ikodések, licensz, franchise és egyéb szerzédéses egylittm(ikodések. A globalis cégek marketing
és human eréforras menedzsmentje

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

ElGadasok a legfontosabb aktualis nemzetkozi tzleti folyamatokra kitérve.

Ertékelés

A vizsgaidGszakban irt vizsgadolgozat. 0-50% elégtelen (1), 51— 62% elégséges (2), 63— 74% kozepes (3),
75— 86% jo (4), 87-100% jeles (5).
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Kotelezd szakirodalom:

Blahd Andras, Czakd Erzsébet, Poor Jozsef (szerkesztSk): Nemzetkdzi menedzsment, Akadémiai Kiado,
Budapest, 2015, kijelolt részek, ISBN 9789630595360
Csaki Gyorgy: Nemzetkozi gazdasagtan. Napvilag Kiadd 2017. (a kijelolt fejezetek), ISBN: 9789633841761

Az el6adasokon és a szemindriumokon elhangzottak

Ajanlott szakirodalom:

A Kilgazdasag c. folydirat szamai

S. Tamer Cavusgil, Gary Knight, John R. Riesenberger (2017): International Business: The New Realities,
Global ed., 4th edition, Boston: Pearson, [2017], ISBN: 9781292152943
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Heti bontott tematika

Bevezetés, A nemzetkozi Uizleti ismeretek targykore

TE* A nemzetkozi Uzleti ismeretek kulcskoncepcidinak felvazoldsa. Megvilagitani,
miben kllonbdznek a nemzetkozi tranzakcidk a hazaiaktél. Azonositani a
nemzetkozi Gzleti élet legfontosabb szereplGit. Leirni a cégek nemzetkozivé
valasanak legfontosabb okait. Miért érdemes nemzetkdzi Uzleti ismereteket
tanulni?

A piacok globalizacidja és a cégek nemzetkozivé valdsa

TE: A piacok globalizaciéja mint gondolati keretrendszer. A globalizacié
elémozditdi. A technoldgiai fejlédés és a globalizacid. A globalizacié dimenzidi. A
piacok globalizaciéjanak vallalati szintli kovetkezményei. A globalizacié tarsadalmi
kovetkezményei.

A nemzetkozi lzleti élet kulturalis kdrnyezete

TE: Kultura és kulturalis kockazat, a kultira dimenzidi, a nyelv és a vallas szerepe a
kultdraban, a kultdra hatasa a nemzetkdzi Uizleti kapcsolatokra, a kultura modelljei
és magyarazatai, a kultira hatasa a menedzsment folyamatokra

Etika, tarsadalmi felelGsség, fenntarthatdsag és iranyitas

TE: Az etikus viselkedés és jelentGsége a nemzetkozi lizleti életben. Etikai kihivasok
a nemzetk6zi Uzleti kapcsolatokban. A vallalatok tarsadalmi felelGssége.
Fenntarthatdsag. A vdllalati kormanyzas szerepe. Az etikus viselkedés
keretrendszere.

A nemzetkozi kereskedelem és beruhazasok elmélete

TE: Miért kereskednek a nemzetek? Hogyan novelhetik a nemzetek
versenyképességiiket? Miért és hogyan valnak a vallalatok nemzetkozivé? Milyen
stratégiakkal szerezhet a nemzetkozivé valo vallalat versenyelGnyoket és hogyan
tarthatja fenn azokat?

A nemzeti kornyezet politikai és jogi rendszerei

TE: A politikai és a jogi kornyezet. Politikai rendszerek. Jogrendszerek. A politikai és
jogi rendszerek szerepldi. A politikai rendszerbdl fakadd orszagkockdzati tipusok
azonositdsa. A jogrendszerbél fakadd orszdgkockazati tipusok azonositdsa. Az
orszagkockazat menedzsmentje

Kormanyzati beavatkozas, regiondlis integraciok

TE: A kormdnyzati beavatkozasok természete. A kormanyzati beavatkozas
eszkOzrendszere. A kormanyzati beavatkozasok evolucioja és kovetkezményei. A
vallalatok lehetséges reakcidi a kormadnyzati beavatkozasokra. A regionalis
integracié és gazdasagi blokkok. A vezet6 gazdasagi blokkok azonositasa. A
regionalis integracid elényeinek és kovetkezményeinek azonositasa.

Feltorekvé piacok.
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TE: A fejlett, a fejl6édé és a feltérekvd piacok. A feltorekvS piacok vonzereje a
nemzetkozi Gzleti élet szdmara. A feltorekvS piacok tényleges piacpotencialjanak
értékelése. A feltorekvé piacok kockazatainak és kihivasainak értékelése.
Sikerstratégidk feltérekvé piacokon. A vallalat tdrsadalmi felelGssége, a
fenntarthatdsag és a globalis szegénységi valsag.

Piaci lehet&ségek értékelése a globdlis piacokon

TE: A vallalat kulféldi piacokra valé lépésével kapcsolatos jellemz6k elemzése. A
termékek és szolgaltatasok kuilfoldi piacokon torténd értékesitésre vald
alkalmassaga. A célorszagok azonositasa. A piacpotencidl elemzése. Kulfoldi
partnervalasztas. A vallalat értékesitési potencialjanak becslése.

Export és globdlis outsourcing

TE: Az export mint kilpiacra lépési stratégia. Az export-import tranzakcidok
menedzsmentje. A kilféldi kdzvetiték azonositasa és a veliik végzett munka. Az
outsourcing, a global sourcing és az offshoring. A global sourcing elGnyei és
kockdzatai. A global sourcing stratégiai és az értéklanc menedzsment

3. Kilfoldi kozvetlen tGkebefektetések és vallalati egyuttmikodések

TE: Nemzetkozi t6kedramlds és egylttm(ikodés. Az FDI jellemzGi. Az FDI és a
vallalati egylittmUkodések jellemz6i. A kiilféldi kozvetlen tékebefektetések tipusai.
A nemzetkozi véllalati egylttmikodések. A kiskereskedGi tapasztalatok fontossaga
a killpiacokon

Licencia, franchise és egyéb szerzGdéses stratégiak

TE: Szerz6déses belépési stratégidk. Licencdtadas mint belépési stratégia. A
licencatadas el6nyei és hatranyai. A franchise mint belépési stratégia. A franchise
elényei és hatranyai. Egyéb szerz6déses belépési stratégidk. A szellemi
tulajdonjogok megsértése mint globdlis probléma.

A globalis cégek marketingmenedzsmentje

TE: A globalis piacszegmentacié. Standardizacid és adaptacid a nemzetkozi
marketingben. Globalis markdzds és termékfejlesztés. Nemzetkozi arazas.
Nemzetkozi marketingkommunikacié. Nemzetkozi disztribucio.

A globalis cégek humaneréforras-menedzsmentje

A HR stratégiai szerepe a nemzetkozi (zleti kapcsolatokban. A nemzetkozi
toborzasi politika. A nemzetkozi alkalmazottak felkészitése és képzése. A
nemzetkozi alkalmazottak teljesitményértékelése és kompenzacidja. A nemzetkozi
munkaligyi kapcsolatok. A nemzetkozi munkaeré diverzitasa.

*TE tanuldsi eredmények
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magyarul:

Fuvarozas, szallitmanyozas

A tantargy neve:
angolul:

Transporting, Forwarding

Kédja:

GT_FKML605-17

Felel6s oktatasi egység:

Gazdalkodastudomanyi Intézet

Kotelezd elétanulmany neve: -- Kadja: --
] Oraszamok . . . .
Tipus Eliadie Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti 3
— — Gy magyar

Levelez6 X Féléves 0 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Csap6 Zsolt beosztasa: Egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  peve: - beosztasa -

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a gazdasagi tarsasagok nemzetkdzi kereskedelmi tevékenységének atfogd ismeretét, a kilkereskedelem fuvarozas,
szallitmanyozashoz kapcsol6d6 okmanyok kitdltését elsajatitsak.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudés, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzdéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Tisztdban van a gazdalkodas-tudoméany legalapvetébb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel, nemzetgazdasagi és
nemzetkozi Osszefiiggéseivel a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan. Birtokédban
van a legalapvet6bb informacidgylijtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi mddszereknek. Rendelkezik a
kereskedelmi, logisztikai és marketing modszerek ismeretével és alkalmazoi szinten birtokolja. Készség szinten ismeri
a gazdasagi szervezetek gyakorlati miikodését, kiilonds tekintettel a marketing és kereskedelmi folyamatokra. Ismeri
a kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, és ismeri a kereskedelmi tevékenységre vonatkozo alapvetd
jogi szabalyozasokat. Ismeri €s érti a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsét anyanyelvén €s egy idegen
nyelven is.

Képesség:

Elméleti, fogalmi és mddszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyljti, rendszerezi; egyszertibb oksagi osszefliggéseket feltar €s kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz
meg a szervezet rutin folyamataiban. Képes egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenységet megtervezni, énalléan
végezni. Eredményesen mikodik egyiitt a projektfeladatok és munkafeladatok megolddsa soran munkatdrsaival és
vezetdivel. Készség szintjén alkalmazza a gazdasagi szervezetek gyakorlati miikodésével kapcsolatos ismereteit,
kulénos tekintettel a marketing és kereskedelmi folyamatokra.

Attittid:

Kritikusan szemléli sajat munkajat. Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi és
etikai szabalyokat, normakat. Torekszik tudasanak fejlesztésére. Torekszik a kereskedelmi és marketing tevékenység
fejlesztésére és a valtozo gazdasagi és jogi kdrnyezethez igazitasara,.

Autonomia és felel6sség:

Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért. Munkakori feladatat 6nalléan végzi, szakmai
beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit Onalldan késziti. Tamaszkodik munkatarsai és vezetoi
segitségére.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A fuvarozas, szallitmanyozas hazai és nemzetkozi trendjének bemutatasa. A fuvarozasi mod €s a paritas jelentdsége.
A fuvarozasi méd megvalasztasanak szempontjai. A fuvarozasi modok attekintése. Kozuti, vasuti, tengeri, folyami,
légi és kombinalt fuvarozasi modok attekintése. Kockazatok a fuvarozas, szallitmanyozas teriletén. Fuvarozas-
okmanyok-kiilkereskedelem komplex attekintése.
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Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
El6adasok

Ertékelés
A félévvégi alairasnak kovetelménye, eléfeltétele nincs. Vizsga jegy: irasbeli vizsga (kollokvium). Ertékelés:
- 59 %-ig elégtelen

60 % - 69 %-ig elégséges
70% - 79%-ig kdzepes
80% - 89%-ig jo

90% — 100% jeles

Kotelezo szakirodalom:
Constantinovits Milan — Sipos Zoltan: Nemzetkozi tizleti technikak, Akadémiai Kiado, 2014
Ajanlott szakirodalom:

Dr. Karpati L&szl6 — Dr. Lehota Jézsef (szerk.): Kereskedelmi ismeretek. Szaktudas Kiad6é Haz Zrt, Budapest, 2010
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Heti bontott tematika
1. Bevezetés a fuvarozas, szallitmanyozasba, nemzetkozi trendek
TE: alapfogalmak és nemzetkozi trendek ismerete
2. A fuvarozas, szallitmanyozas teriiletén érvényesiilé hazai trendek
TE: hazai trendek ismerete
3. A fuvarozasi mod és a paritas jelent6sége a kiilkereskedelmi tgyletben, a fuvarozasi maéd
megvalasztasanak szempontjai
TE: a parités jelentéségének ismerete, a fuvarozasi moéd megvalasztasanak ismerete
4. Fuvarozasi madok attekintése
TE: fuvarozasi modok ismerete
5. KozUti fuvarozas, okmanyai
TE: kozuti fuvarozas jellemzdinek ismerete
6. Tengeri fuvarozas, okmanyai
TE: tengeri fuvarozas specialitasainak ismerete
7. Folyami fuvarozas, okmanyai
TE: folyami fuvarozas specialitasainak ismerete
8. VasUti fuvarozas, okmanyai
TE: vasuti fuvarozas specialitasainak ismerete
9. Kombinalt fuvarozas, okmanyai
TE: kombinalt fuvarozas specialitdsainak ismerete
10. Kockazatok a fuvarozas, szallitmanyozas teriiletén, szallitmanybiztositas
TE: szallitmanybiztositasi tipusok ismerete
11. Fuvarozas-okmanyok-kiilkereskedelem komplex attekintése 1.
TE: komplex attekintd ismeret megszerzése
12. Fuvarozas-okmanyok-kiilkereskedelem komplex attekintése 2.
TE: komplex attekintd ismeret megszerzése
13. Gyakorlati példak bemutatasa
TE: gyakorlati ismeretek
14. Osszefoglalas
TE

*TE tanulasi eredmények
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A tantargy neve:

magyarul:

A CSR alapjai

Kédja:

angolul:

Basics of CSR

GT_FKML030-17

Felel6s oktatasi egység:

Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet

Kotelez6 el6tanulmany neve: Kddja: -
Oraszamok i _
Tipus Kévetelmény Kredit Oktatas nyelve
ElGadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
GY 3 magyar
Levelezd Féléves 5 Féléves 5
. X . L beosztas .
Tantdargyfelelds oktatéd neve: Dr. Csap6né dr. Riské Tiinde adjunktus
a:
Tantdrgy oktatdsaba bevont beosztas
, neve: - -
oktato a

A kurzus célja, hogy a hallgatok

szamara legyen egyértelm a vallalatok felel6ssége. Legyen szdmukra természetes, hogy munkajuk soran
tarsadalmi-természeti szempontokat is integralnak a vallalati stratégidba, a vallalat mindennapi
mikodésébe. A CSR szemlélet el6nyeit, hatranyait ismerjék meg és megfelel6 mddon alkalmazzak,
hasznositsak és kommunikaljak azt.
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Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitdsahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:

Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezédési szintjeinek fogalmait,
elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket. Erti a gazdalkodd
szervezetek strukturajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon tulnydlé kapcsolatrendszerét,
informacids és motivacids tényezdit, kiilonos tekintettel az intézményi kdrnyezetre. Ismeri a tarsadalmi-
gazdasagi osszefliggéseket, és az azokat befolydsold tényezbket lokalis, regionalis, nemzeti és nemzetkozi
szinteken. A kéznyelv magas szintl ismerete mellett birtokdaban van a gazdasagi szaknyelvnek, kifejezési
és fogalmazasi sajatossagainak, az anyanyelven és legalabb két idegen nyelven is.

Képesség:

Onallo uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az igényes
elemzési, modellezési modszerek alkalmazéasara, komplex problémak megoldasara irdanyuld stratégiak
kialakitdsara, dontések meghozataldra, valtozd hazai és nemzetkozi kornyezetben, illetve szervezeti
kultdraban is. A gyakorlati tudds, tapasztalatok megszerzését kovetGen kozepes és nagyméretl
vallalkozast, komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodd szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el,
Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az eré6forrdsokkal gazdalkodik.

Attitiid:

Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant. Kulturalt, etikus és targyilagos
értelmiségi hozzdaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi problémakhoz valé viszonyuldsa sordn,
munkajaban figyel a szélesebb korl tarsadalmi, agazati, regiondlis, nemzeti és eurdépai értékekre (ide értve
a tdarsadalmi, szocidlis és 0©koldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is). Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatdrsait és beosztottait is 6sztonzi, segiti, tdmogatja. Vallalja
és hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi szerepét, alapveté viszonyat a vilaghoz. Elkotelezett az dltalanos
tarsadalmi értékek mellett, szocidlisan érzékeny mind hazai, mind nemzetk6zi viszonylatban.
Elkotelezettség jellemzi a minGség, a fenntarthatdsag és a sokszinliség irdnt. Kritikusan viszonyul sajat,
illetve a beosztottak tudasahoz, munkajahoz és magatartasahoz. Kotelességének tartja a hibak kijavitasat,
munkatdrsai fejlesztését. Erdeklédéssel fordul a kapcsolédd szaktudomanyok eredményei és megoldasai
felé, nyitott a kapcsolatépitésre. Jellemzd ra a tudds megujitasanak képessége, a nyitott gondolkodasmad,
a tolerancia és az egytttmUikodési készség.

Autonomia és feleldsség:

FelelGsséget vallal sajat munkajaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasaért, az alkalmazottakért.
Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejl6dését, azokért
felelGsséget vallal és visel. Tarsadalmi és kozéleti Ugyekben kezdeményezd, felel6s magatartdst tanusit a
munkatarsak, beosztottak vonatkozdsaban. Tarsadalmi és kozéleti lgyekben kezdeményezd, felelGs
magatartast tanusit a munkatarsak, beosztottak vonatkozasaban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A vallalatok felel6ssége (gazdasagi, jogi, etikai, filantrop); A CSR definidlasa, CSR megkozelitések;
Magatartasi iranyelvek; CSR az Eurdpai Unidban; CSR Magyarorszagon; CSR mint kdzos felel6sség; A CSR
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kommunikacioéja; CSR: el6nyok-hatranyok-kritikak; A Valoban Felel6s Vallalat modellje; Kérnyezeti / CSR
teljesitmény értékelés

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Interaktiv el6addsok és csoport munka.

Ertékelés
Zarthelyi dolgozat

Beadandd munka: Szervezeti Etikai Kodex kidolgozasa és annak kommunikaciéjanak megtervezése egy
tetsz6legesen valasztott valds szervezetre. Az Etikai K&ddex egyénileg vagy pdrban is késziilhet, a power
point-os prezentacié napjan kell bemutatni az Etikai Kbdex nyomtatott példanyat is a szorgalmi id6szakban
az utolsé 6rak egyikén. A végsé érdemjegy kalkuldcidja: zarthelyi dolgozat + beadandd/prezentacid
szamtani atlaga

Kotelezd szakirodalom:

Az el6addason elhangzottak, az el6adasok didi (eLearning portalrdl letélthetbek)

Ajanlott szakirodalom:

KOVET: Lépések ...a fenntarthatdsag felé szaklapok

Philip Kotler — Nancy Lee: Vallalatok tarsadalmi felelGsségvallalasa, HVG Kiadé Zrt, Budapest, 2007

C. K. Prahalad: Esélyek a piramis aljan, Tarsadalmi felelGsségvallalas és profit, HVG Kiad6 Zrt, Budapest,
2006

Szlavik Janos (szerk.): A vallalatok tarsadalmi felel6sségvallalasa, Complex Kiadd, Budapest, 2009

Kun Attila: A multinacionalis vallalatok szocialis felel6ssége, Ad Librum Kft, Budapest, 2009

Angyal Adam: Villalatok tarsadalmi felel§ssége, Kossuth Kiadd, Budapest, 2009

K&szegi Andas: Ez a CSR — 51 felelSs beszélgetés, Brand Trend konyvek sorozat

Suzanne Benn - Dianne Bolton: CSR Iranytii - alapfogalmak, kulcskoncepciok, Atlantis Press, 2015

Téth Gergely: A Valéban Felel6s Vallalat, KOVET, 2007

Téth Gergely: Gazdasaggép, L’Harmattan-KOVET Egyesiilet, 2016

Joel Bakan: the Corporation, Fliggetlen Média Kiadd, Magyarorszag, 2005

Klaus Werner — Hans Weiss: Markacégek feketekonyve; A multik mesterkedései. Art Nouveau Kiado,
2003

Ligeti Gyorgy: CSR Vallalati felel6sségvallalds, Kurt Lewin Alapitvany

Pataki Gy — Raddcsi L.: Alternativ kapitalistak, Uj Paradigma Kiadd, Szentendre, 2000

European Commission: Green Paper: Promoting a European Framework for Corporate Social
Responsibility, 2001

Donella Meadows — Jorgen Randers — Dennis Meadows: A névekedés hatarai — 30 év multan, Kossuth
Kiadd, Budapest, 2005

Gunter Pauli: Kék gazdasag, PTE KTK Kiadd, Pécs, 2010

Ernst Schumacher: A kicsi szép, Katalizator Kiado, 2014
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https://www.libri.hu/szerzok/dianne_bolton.html

Félévi bontott tematika

1. Bevezet§; Mi a CSR? Magatartasi irdnyelvek; CSR az Eurdpai Unidban; CSR
Magyarorszagon; A CSR mint kozos felelGsség; A CSR kommunikacidja; CSR:
elénydok — hatranyok — kritikdk; A Valdéban Felelés Vallalat modellje; CSR
teljesitmény értékelés

TE* A hallgaté megismeri

a CSR megkozelitési mddjait, koncepcidit;

a CSR eszkoztarat (felel6s menedzsment, felel6s fogyasztas, felelGs
befektetések)

a CSR kialakulasat, fejlédését az Eurdpai Unidén belil

a CSR kialakulasat, fejl6dését Magyarorszagon

a felel6s fogyasztas lehetségeit, hatterét, relevans informacio forrasokat
a CSR kommunikacids lehetdségeit

a CSR-el szemben, illetve mellett megfogalmazott érveket, ellenérveket

a Valdban FelelSs Vallalat modelljét

a CSR teljesitményértékelés lehetbségeit

*TE tanuldsi eredmények
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magyarul: Projektmenedzsment _
A tantargy neve: Kaodja: SU_AR LTy
angolul: Project Management
Felelés oktatési egység: DE GTK Gazdalkodastudomani Intézet, Vallalatgazdasagtani Tanszék
Kotelezd elétanulmany neve: - Kadja: -
] Oraszamok . ) . .

Tipus Eliadie Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti GY 4 magyar
Levelez6 X Féléves 5 Féléves 10

Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Nagy Adrian Szilard  |peosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  peve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a projektmenedzsment alapjait, médszertanat és a legfontosabb projekt menedzsment folyamatokat
(kezdeményezés, tervezés, végrehajtas, kovetés és feliigyelet, zaras). A tantargy keretében a hallgatok elsajatitjak a
palyazatok készitéséhez sziikséges alapvetd ismereteket.

A kurzus elvégzése révén a hallgatok képesek lesznek arra, hogy:

- a vallalkozas stratégiajaval 6sszhangban projekteket generaljanak,

- kialakitsak annak struktarajat,

- id6-, erbforras- és koltségterveit,

- projektcsapatot hozzanak létre és iranyitsak azt

- megtanuljak a projektet kontrollalni valamint az elért eredményeket ellendrizni.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudés:

Alapvet6 projektmenedzsment ismeretekkel rendelkezik.
Ismeri a fontosabb projektmenedzsment médzsereket.
Képesség:

Képes kialakitani egy projekt strukturajat.

Képes szakmai ismeretek szintetizalasara.

Attitiid:

Projekt szemléletben tud gondolkodni.

Erdeklddé és nyitott hozzallasu.

Autonomia és feleldsség:

Korrekt és becsiiletes szakember, aki mindig a legjobb tudasa szerint dont.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A projektmenedzsment sajatossagai, alapfogalmai. A projekt ciklus és szervezet. Projektmenedzsment folyamatok.
Projektintegraci6  menedzsment.  Projektterjedelem.  Projektiitemezés.  Projektkdltség ~ menedzsment.
Projektemberieréforras-menedzsment. Projektkommunikacio és beszerzésmenedzsmen. Projektérintett menedzsment.

Nonprofit és civil szervezetek palyazati tevékenysége. Palyazatok készitése és menedzselése. Palyazatok értékelése és
ellenérzése.
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Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Onall6 esettanulmany kidolgozasa és prezentalasa

Ertékelés

Gyakorlati jegy
A gyakorlati jegybe 30-70% aranyba beleszamit a kis csoportban elkészitend6 és beadandé projektterv és a zarthelyi
dolgozat eredménye

Kotelezo6 szakirodalom:
Eric Verzuh: Projektmenedzsment, HVG Kiadd, Budapest, 2006.
Project Management Institute: Projektmenedzsment Gtmutatd, Akadémiai Kiad6, Budapest, 2013.

Ajanlott szakirodalom:

Gorog Mihaly: Projektvezetés, AULA Kiado, Budapest, 2008.

Gorog Mihaly: A projektvezetés mestersége, AULA Kiado, Budapest, 2007.
Gorog Mihaly: Altalanos projektmenedzsment, AULA Kiadd, Budapest, 2007.
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Heti bontott tematika
1. Regisztracios hét
TE*
2. Bevezetd eldadas, kovetelményrendszer ismertetése. Alapfogalmak
TE
3. Projektéletciklus és szervezet
TE
4. Projektmenedzsment folyamatok
TE
5. Projektintegracio menedzsment
TE
6. Projektterjedelem menedzsment
TE
7. Projektiitemezés menedzsment
TE
8. Projektkoltség menedzsment
TE
9. Projektemberieréforras-menedzsment
TE
10. Projektkommunikacio és beszerzésmenedzsment
TE
11. Projektérintett menedzsment
TE
12. Nonprofit és civil szervezetek palyazati tevékenysége
TE
13. Palyazatok készitése és menedzselése
TE
14. Palyazatok értékelése és ellenérzése
TE

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Kereskedelmi aruismeret
A tantargy neve: Kédja: GT_FKML502-17
angolul:
FelelSs oktatdsi egység: DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet
Kotelez6 el6tanulmany neve: Kddja:
Oraszamok
Tipus Kévetelmény Kredit Oktatas nyelve
ElGadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
K 4 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 5
. X . o beosztas .
Tantdargyfelelds oktatéd neve: Dr. Hernadi Laszl6 X adjunktus
Tantdrgy oktatdsaba bevont beosztas
, neve:
oktato a

A kurzus célja,

hogy a hallgatok megismerkedjenek az drurendszerezéssel, arurendszerekkel, a szabvanyositas és a
szabvanyok fogalmaval. Kiemelt figyelmet szentelliink a minGségnek, illetve a minGségiigyi rendszernek a
fogyasztdk, illetve az lizleti szféra szempontjabdl. Foglalkozunk a fogyasztéi érdekvédelem m(ikodésével,
termékcimkékkel és védjegyekkel. Végig kisérjik az aru utjat a csomagolastdl az anyagmozgatason at a
raktarozasig.
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Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:

Tisztdban van a gazdalkodds-tudomany legalapvetébb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseivel a relevans gazdasagi szerepl6kre, funkcidkra és
folyamatokra vonatkozdan.

Képesség:
Képes egyéni, illetve kisvallalkozéi tevékenységet megtervezni, 6nalléan végezni.
Attitlid:

Elkotelezett a minGségi munkavégzés irdnt, betartja a vonatkozd szakmai, jogi és etikai szabalyokat,
normakat.

Autondmia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet, irdnyitas és ellenérzés mellett munkakori leirdsaban szereplé feladatait
tudatosan tervezi, 6nalléan szervezi, és munkajat rendszeresen ellenérzi.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus a kovetkez6 témakoroket oleli fel: az aruismeret fogalma, torténete, arurendszerezés alapelvei,
mindség fogalma, 0Osszetevdi, mindségvédelem, mindségszabalyozas, termékfelelGsség, szabvany,
szabvanyositas, minGségtanusitas, termékcimkék, védjegyek, fogyasztéi érdekvédelem, csomagolas,
anyagmozgatds, raktdrozas.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

El6adasok, tantermi vita, megbeszélés, otthoni felkésziilés a kotelez6 és az ajanlott irodalom anyagabdl.

Ertékelés

frasbeli vizsga

Kotelez6 szakirodalom:

Az el6addsok anyaga és
Dr. Buzas Gizella: Altalanos aruismeret. Képzém(ivészeti Kiadd, 2009, Budapest
ISBN 978-963-337-059-9

Ajanlott szakirodalom:

Brusztné Kunvari Eniké: A kereskedelmi egység miikodtetése, az aruforgalom lebonyolitasa.
Kereskedelmi és Idegenforgalmi Kft., 2013, Budapest ISBN 978 963 637 290 3
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Philip Kotler: Marketing menedzsment. 2. kiadds, M(szaki Kényvkiadd, Budapest, 1999.
ISBN 963-10637-289-79764-1

102




Heti bontott tematika

Az aruismeret torténete, az aruismeret fogalma

TE* Az el6adas anyaganak elsajatitasa

Arurendszerezés alapelvei, drurendszerek

TE Az el6adas anyaganak elsajatitasa

MinGség fogalma, 6sszetevdi, minéséget meghatarozo tényez6k

TE Az el6adas anyaganak elsajatitasa

A marketing szerepe a minéségben

TE Az el6adas anyaganak elsajatitasa

MinéGségi jellemz6k; minGségszabalyozas és biztositds

TE Az el6adas anyaganak elsajatitasa

MinGségértékelés; sikeres kereskedelmi aruk - minGség dijak

TE Az el6adas anyaganak elsajatitasa

A minGségvédelem jogi eszkozei; termékfelelsség; szabvanyositas és szabvany

TE Az el6adas anyaganak elsajatitasa

MinGségtanusitdas és tajékoztatds a minGségrél: termékcimkék, védjegyek,
megkilonbozteté minéségi jelek

TE Az el6adas anyaganak elsajatitasa

Egyéb védjegyek, cimkék (tarsadalmi, kornyezeti, erkolcsi felelGsséget tiikrozd),
terméktesztek

TE Az el6adas anyaganak elsajatitasa

Az EU fogyasztévédelmi politikaja

TE Az el6adas anyaganak elsajatitasa

Fogyasztdi érdekvédelem Magyarorszagon

TE Az el6adas anyaganak elsajatitasa

Csomagolas fogalma, funkcidja, madjai

TE Az el6adas anyaganak elsajatitasa

Csomagolasi segédanyagok; specidlis csomagoldsok; a csomagolds nemzetkozi
szabalyozasa; veszélyes aruk csomagolasa
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TE Az el6adas anyaganak elsajatitasa

Aruvédelem: fizikai, kémiai, bioldgiai hatasok

Anyagmozgatas, anyagszallitas, tarolds, raktarozas

TE Az el6adas anyaganak elsajatitasa

*TE tanuldsi eredmények
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magyarul: Vallalati logisztika
A tantargy neve: Kodja: GT_FKML603-17
angolul: Corporation logistics
Felelds oktatasi egység: Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: - Kadja: -
] Oraszamok . ) . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
Nappali Heti Heti akorlati je 4 magyar
Levelez6 L |Féléves| 10 Féléves 5 gy 169y gy
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Terjék Laszl6 beosztésa: adjunktus
Tantérgy oktatsdba bevont oktatd  peve: Dr. Vanyi Noémi beosztésa tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A hallgatok elsajatitsak az alapvetd logisztikai ismereteket, megismerjék a termeld vallalatok érték eldallitd és
szolgaltato folyamataik miikodésének altalanos rendszerét. A termelési és szolgaltatasi folyamatok jellemzoit, a
létesitmények berendezését, az ellatasi lanc mikodését. Ismerje a vallalati logisztikanak a miikodési feladatit,
szerezzen betekintést a beszerzés, gyartas és disztriblcid struktarajarol és értse annak a feladatokba valo beépiilését.
Ismerje meg a vallalati készletezés menedzsment fogalmait, feladatainak fontossagat. A gyakorlatokon megismert
madszereket alkalmazva képesek legyenek dnalléan logisztikai dontéseket hozni.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Vallalati logisztikai szakmai fogalomismeret, fogalomhasznélat, a szakméban jelenlevd folyamtok és jelenségek
felismerése, magyarazasa, elemzése a beszerzés, gyartas, szolgaltatas, disztriblcio, raktarozas alapelemeinek ismerete,
termelékenységi mutatok szamitasa, az aruszallitais menedzsmentfolyamatainak elemzése. Birtokaban van a
legalapvet6bb Vallalati logisztikai informaciogyiijtési, elemzési, feladat-, illetve probléma-megoldasi modszereknek.
Képesség:

Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatdsahoz sziikséges tényeket, adatokat
osszegylijti, rendszerezi; egyszerlibb oksagi osszefiiggéseket feltar és kdvetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz
meg a szervezet rutin vallalati logisztikai folyamataiban. Igy a termelés eredményének a kiszamolasa,

Attitiid:

A hallgaté olyan attittidfejlédésen menjen keresztiil, amely egy pozitiv affektiv és kognitiv beallitodast alakitson ki a
logisztika irant, azért, hogy inspiralja a hallgatot az autonom és szervezett szakmai fejlédésre. Kritikusan tudja szemléli
sajat munkajat. Térekedni fog tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

Autonomia és felelésség:

A targy fejleszti a hallgatd logikai képességét, Osszefliggés értelmezé képességét, ami fejleszti az autondm
felelosségvallalo képességet. A hallgatd képes lesz autonom modon értékelni szakmai kornyezetét, feladatait.
Novekszik objektiv dontési autonomia képessége is. Feleldsséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

- Munkakori feladatat 6nall6an végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit énalléan késziti. Szilkség
esetén munkatarsi, vezet6i segitséget vesz igénybe. Fel tudja mérni, hogy képes-e egy réa bizott feladatot elvégezni.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Vallalati logisztika alapfogalmai. Vallalati logisztika rendszerek, ellatasi lanc, beszerzés és a beszerzés modszertana.
Raktarozas alapjai. Termelés Logisztika: a transzformacios rendszer kialakitasa, a termel rendszerek mitkodtetésének
kérdései. Disztribdcio.
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Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

ElGadas és gyakorlat formajaban zajlik az oktatas, eldadason frontalis oktatasi mod, ppt. Kivetités, gyakorlaton
interaktiv feladatmegoldasok, alt egy bemutato feladat, 2-3 feladat orai sajat munka, 1-2 hazi gyakorl6 feladat, ami
vagy a ppt-én vagy a feladat gyiijteményben van.

Ertékelés
A gyakorlati jegyet a szorgalmi iddszakban szerzett elméleti és gyakorlati jegy €s a vizsgaiddszakban tett irasbeli
vizsga atlaga adja.
Az eléadast rendszeresen latogatdk (2/3) megajanlott jegyet kaphatnak a félév végén, a gyakorlati jegy és a
szorgalmi idészakban megirt dolgozat alapjan.

Az elbadast rendszeresen latogatok +15% pontot kapnak az irasbeli dolgozat értékelésénél.

Kotelezo6 szakirodalom:

1. Némon Z. —Sebestyén L. —VVoérosmarty Gy. (2006): Logisztika, Folyamatok az ellatasi lancban., Kereskedelmi és
Idegenforgalmi tovabbképzé Kft. Budapest, ISBN: 963 637 246 2

2. Némon Z. —Sebestyén L. —Vorosmarty Gy. (2006): Logisztika, Folyamatok az ellatasi lancban., Példatar,
Kereskedelmi ¢és Idegenforgalmi tovabbképzé Kft. Budapest, ISBN: 963 637 247 0

Ajanlott szakirodalom:
1. Russel-Taylor: Operations Management, Prentice Hall, USA, 2003, ISBN 0-13-049363-5

2. Chikan Attila - Demeter Krisztina: Az értékteremtd folyamatok menedzsmentje AULA KIADO KFT, Budapest,
2006. ISBN: 9789639585218

3. Kormendi L.- Pucsek (2009): Logisztika Példatar, SALDO Pénziigyi Tanacsadd és Informatikai ZRt. Budapest,
ISBN: 978 963 638 291 9
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Heti bontott tematika

1. Ea: Bevezetés a vallalati logisztikdba: A piac, a gazdasag, trendek, fogyasztoi igények
differencialédasa Informaciods tarsadalom, Alapfogalmak: A logisztika definicioja, Ellatasi
lanc,..Gy: Venni, vagy gyartani, beruhazasok megtériilése,

TE* készség szintli termelékenységi mutatok szamitdsa, v. logisztika helye a
gazdalkodasban

2. Ea: Logisztikai folyamatok és funkciok: A logisztika alappillérei - a kiszolgalasi szinvonal
és a teljes koltség koncepcid Gy: Szallitd értékelési modszerek, szamitasok
TE készség szinti szallito értékelési mddszerek kiszamitasa

3. Ea: A logisztikai teljesitmény mérése:

Belso teljesitménymérés
Kiilsé teljesitménymérés
City-logisztika, varosi aruszallitas
Gy: Termelésiranyitas: termelésszervezés és iranyitas,
TE logisztikai teljesitménymérési modok atfogd ismerete
4, Ea: Beszerzés: A beszerzés szerepe,
A beszerzés helye a szervezetben
Gy: Termeléstervezés, folyamat és termékelrendezés
TE a beszerzés fontossaganak, helyének, és felépitésének ismerete,

5. Ea: A beszerzési folyamat: A beszerzési szervezet kapcsolatai:
vallalat mas szervezeti egységeivel
Vev6-szallito kapcsolatok
Gy: MRP szamitasok, gozinto graf, gyartmanyfa,

TE anyagsziikséglet tervezés képesség szinten,
6. Ea: A beszerzés mddszertana;
Sziikségletek elemzése, Piacelemzés, Arelemzés, Ertékelemzés
Szallitoértékelési modszerek:
Hagyomanyos széllitéértékelési modszerek, Sulyozott pontrendszer, Koltségalapu
szallitoértékelési moédszerek
Gy: MRP szamitasok, MRP tablak szerkesztése
TE a beszerzés modszertani attekintd ismerete

7. Ea: Termelés és szolgaltatas logisztika:

Az eldallitasi folyamat, A termelési folyamatok tipusai Gy: Muther’ gread mddszer,
TE Termelés- és szolgaltataslogisztika modszertani attekint§ ismerete

8. Ea: A transzformacids rendszer kialakitasa: Kapacitasok tervezése, A folyamat- és a
mithelyrendszeri gyartasi berendezés tervezése Gy: A folyamat- és a miihelyrendszer(i
gyartas
TE Az értékteremtés vallalaton beliili folyamatinak ismerete

9. Ea: A termeld rendszerek mikodtetésének kérdései: Termelésprogramozas, A JIT elvre
épiild rendszerek Gy: Folyamat-elrendezés tervezése: gazdasagos sorozatnagysag
TE az ij mindség és LEAN alapu gondolkodas kialakitasa

10. Ea: Disztrib(cid, és szolgaltatas: Logisztikai kiszolgalasi szinvonal, A kiszolgalasi szinvonal
politika kialakitdsa és miikodtetése, A logisztikai kiszolgalasi szinvonal mérése Gy:
egyszerl sorban allasi modell
TE szolgaltatasi folyamatelemek készségszintii ismerete

11. Ea: Rendelés-feldolgozas és - elokészités,

Rendelésfeladas, rendelés elkészitése, tovabbitasa, Rendelés-beérkezés és a vallalati
informéacids rendszerbe val6, Bevitel, Rendelés teljesitése, Rendelési allapotjelentés Gy:
Disztriblcids példak

TE rendelés munkamiivelet elemeinek ismerete

12. Ea: A vallalati készletezés: A készletgazdalkodas alapfogalmai, Készletezési rendszerek,
Gy: Készletgazdalkodas: rendelési tételnagysag,

TE készletezéssel kapcsolatos fogalmak ismerete

13. Ea: A készletezés szlikségessége a vallalati gyakorlatban: A készletek tipizalasa, Az ABC-
elemzés Gy: Készletértékelés, forgasi sebesség
TE készletgazdalkodas gyakorlatias ismerete

14. Ea: Készletezési modellek: A készletezési rendszerek paramétereinek meghatarozasa
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| | TE a készletgazdalkodas modellszerii értelmezése, latasmod kialakuldsa

*TE tanulasi eredmények
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Ertékteremtd folyamatok
magyarul: )
menedzsmentje
A tantargy neve: Kédja: GT_FKML604-17
Management of Value Creating
angolul:
Processes
FelelSs oktatdsi egység: Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet
Kotelez6 el6tanulmany neve: - Kddja: -
Oraszamok
Tipus Kévetelmény Kredit Oktatas nyelve
ElGadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
kollokvium 4 magyar
Levelezé L Féléves 10 Féléves 5
. « . L beosztas .
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Pakurar Miklés 5 egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont beosztas
, neve:
oktaté a

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatékat a termelési és szolgaltatasi folyamatok hatékony vallalati
menedzselésével, képesek legyenek a folyamatok elemzésére, a minGség biztositasara, az értékteremtésre, és
menedzselni az informacio és a termékek aramldsat az ellatasi lancon keresztil, a vallalkozds sikerességének
érdekében.

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:

Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont) a

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
és nemzetkozi 6sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepl6kre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozdan.

Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valé egyluttm(ikodés, a projekt vezetés szabalyait és|
etikai normait.

Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitdsanak, szervezésének és mikodtetésének alapelveit és|
madszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének mddszertanat, a dontés-elGkészités, dontéstamogatas|
mddszertani alapjait.

Rendelkezik alapvetf vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes vallalkozasok
inditasanak el6készitésére, inditasara és vezetésére vonatkozd ismeretekkel.

Tisztdban van a szervezetek m(ikodését, a gazdalkodasi folyamatokat tdmogatd informatikai és
irodatechnikai eszk6zok hasznalataval.
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tdblazatos és grafikus maédjait.

Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvet6 szakmai székincsének anyanyelvén és legalabb egy idegen
nyelven.

Képes:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit és
ellenériz.

A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvets Osszefliggéseket tar fel, rendszerez
és elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készit6 javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kérnyezetben is.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kdvetkezményeinek meghatarozasara.

Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi mddszereket, ezek
alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

Képes egylttmikodni mas szakteriiletek képviselGivel.

Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudds, tapasztalatok megszerzését]
kovetSen azokban vezet6ként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellenérzi.

Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetSen kis- és kozepes vallalkozast, illetve
gazddlkodd szervezetben szervezeti egységet vezetni.

A fogalmi és elméleti szempontbdl szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot széban és
irdsban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikacié szabalyai szerint prezentalja.

Attitdd:

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartdst tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittm(ikodé, kezdeményez6.

Fogékony az U informacidk befogaddsara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az Uj, 6nalld
és egylttmuikodést igénylG feladatok, felelGsségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatdrsaival vald egylttmdikodésre.

Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tdgabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének
valtozdsai irant, torekszik a valtozdsok kovetésére és megértésére.

Befogadd masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irdnt (ide értve a tarsadalmi,
szocialis és 6koldgiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

Torekszik az életen at tarté tanuldsra a munka vildgaban és azon kivil is.

Autonomidja és felelGssé:
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Altalanos szakmai feliigyelet mellett, dnalléan végzi és szervezi a munkakéri leirdsban meghatérozott
feladatokat.

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelGsséget vallal.

Onalléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, felelsséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

Gazdalkodd szervezetben, gazdasagi munkakdrben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet szervez,
irdnyit és ellendriz.

FelelGsséget vallal a munkdval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok
betartdsa terén.

Projektek, csoportmunkdk, szervezeti egységek tagjaként a ra esé feladatokat 6nalldan, felelGsséggel végzi.

Onalldan és felelsséggel vesz részt a gazdalkodd szervezeten beliili és azon kivili szakmai férumok
munkajaban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Bevezetés. Ertékteremtd folyamatok felépitése. Stratégia. Dontéselemzés tdmogatd eszkdzok és
folyamatok. Min&ség és mindségmenedzsment. Folyamatképesség és statisztikai folyamatkontrol.
ElSrejelzés. Termékek tervezése. Szolgdltatasok tervezése. Folyamattervezés és technoldgia. Kapacitas- és
|étesitménytervezés. Létesitmény-elhelyezési dontéstamogatd eszkdzok. Human er6forras. A munka
mérését tamogatd dontés elemzé eszkozok. Projektek menedzselése.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

El6adas, konzultacid, hallgatdk 6nallé munkaja.

Ertékelés

Kollokvium. A gyakorlaton kapott jegy és az elméleti tananygbdl irt dolgozat atlaga.

Kotelez6 szakirodalom:

Ajanlott szakirodalom:

Az el6adasrdl készitett digitdlis tananyag (PowerPoint)
Berde Cs. - Hajos L. - Pakurar M.: Szervezés és logisztika. Debreceni Egyetem AMTC AVK, 2007

Demeter Krisztina: Termelés, szolgdltatas, logisztika - Az értékteremtés folyamatai Wolters Kluwer Kft.,
2014, ISBN: 9789632953854

Russell, R. S. - Taylor, B. W. : Operations Management, 8th Edition, Wiley & Suns, INC., ISBN10
1118808908, ISBN13 9781118808900, 2014
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Heti bontott tematika

Bevezetés. Ertékteremté folyamatok felépitése. Termelési folyamatok.
Szolgaltatasi folyamatok. Az operativ menedzser szerepe. A menedzsment
fejlédése. Ellatasi ldanc menedzsment. A globalizacié. Termelékenység és
versenyképesség.

TE*: Ismerje az értékteremtd folyamatok mikodésének lényegét, f6bb
sajatossagait. Ertse a menedzsment fejlédésének folyamatat

Stratégia. A stratégia kialakitasanak Iépései: elsGdleges feladat meghatarozasa, f6
kompetencidk, termékek és szolgaltatasok sajatossagai, a vallalat pozicionalasa,
stratégia lebontas. Hoshin mddszer és balanced scorecard mint stratégia lebonté
madszerek. Az operativ stratégia felépitése.

TE: Tudja a stratégia kialakitasanak Iépéseit. Ertse meg a stratégia lebontas és a
vallalat fejl6dése kozotti 6sszefliggést.

Dontéselemzés tdmogatd eszkozok és folyamatok. Optimista, pesszimista
dontéshozd. Optimizmus koefficiens jelentése, alkalmazasa. Dontéshozas
maximax, maximin, azonos valdszinliség és Hurwitz kritériumok szerint.

TE: Tudjon alkalmazni déntéshozd technikakat a kockazat csokkentése
érdekében. Ertse a pesszimista és optimista dontések kozotti kiilonbséget.

MinGség és mindségmenedzsment. A TQM és a mindségmenedzsment
rendszerek. A Min6ségmenedzsment eszkdzei. A fogyasztd, mint a
mindségmenedzsment célja. Min&ségfejlesztés. Lean six sigma. 1ISO 9000.

TE: Ismerje a mindség mérésének maodjait és fejlesztésének technikait. Képes
legyen alkalmazkodni a fogyasztd valtozo igényeihez.

Folyamatképesség és statisztikai folyamatkontrol. A statisztikai
folyamatellen6rzés szerepe a minéség menedzsmentjében. Attribdtum és valtozd
tipusu adatok. EllenGrzé diagramok szerkesztése és hasznalata: p, c, x atlag és R
diagram. Tolerancia és folyamatképesség.

TE: Ismerje az alapvetd statisztikai folyamatellen6rzé diagramok tipusait, azok
megszerkesztését, haszndlatat a mindség ellenérzésében és a selejt elGallitas
megel&zésében.

ElGrejelzés. Az elGrejelzés jelentGsége. A szlikséglet elGrejelzésének tényezbi.
Id6soros mddszerek: mozgdatlag, sulyozott mozgdatlag, exponencialis simitas,
linearis trend. Regressziés mddszerek: linearis regresszid, korrelacid.

TE: Ismerje a legfontosabb elGrejelzési mddszereket, képes legyen a mult
adataibdl el6rejelzést késziteni a véllalkozasok szamara.

Termékek tervezése. A terméktervezési folyamat: otletgeneralas,
megvaldsithatdsagi tanulmany, formatervezés, funkcidtervezés, megbizhatdsag,
karbantarthatdsag, hasznalhatdsag, termelési terv. Kornyezettudatos tervezés,
robosztus tervezés.
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TE: Ismerje a terméktervezési folyamat lépéseit dsszefiiggéseit. Ertse a fogyasztoi
igény folyamatos valtozasahoz sziikséges termékfejlesztési feladatok kapcsolatat
és annak fontossagat.

Szolgaltatasok tervezése. A szolgaltato gazdasag. A szolgaltatas tervezés
folyamata. A szolgaltatastervezés eszkozei. Sorban allds elemzés a szolgaltatasok
javitasa érdekében. M(ikodési jellemz6k, hagyomanyos koltségosszefliggések a
sorban allas elemzésben. A varakozas pszicholdgidja, sorban allasi modellek.

TE: Ismerje a szolgaltatasok jellemzGit, a szolgaltatas tervezés eszkozeit és
folyamatat. Ertse a sorban allas hatdsat a szolgaltatd vallalkozasra és képes a
sorban allasi rendszer fejlesztésére.

Folyamattervezés és technolégia. Kiszervezés, leghatékonyabb folyamat
kivalasztasa fedezeti pont elemzéssel. Folyamatelemzés, folyamatdbrak
haszndlata. folyamatok fejlesztése. Technoldgiai dontések: pénzigyi
megalapozottsag, elsérendl technolégidk.

TE: Tudja a folyamatfejlesztés 1épéseit, ismeri a legkedvez6bb termelési vagy
szolgéltatési folyamat kivélasztasara alkalmas modszerek hasznalatét. Ertse a
folyamattervezés, folyamat kivalasztas fontossaga és vallalkozas versenyképes
m(ikodése kozotti 6sszefliggéseket.

10.

Kapacitas- és |étesitménytervezés. A |étesitmények berendezésének az alapjai.
Alapvetd létesitmény berendezési formak: folyamat elrendezés, termék
elrendezés, fix pozicidju elrendezés. Folyamat elrendezés, szolgdltatas
elrendezés, termék elrendezés és hibrid elrendezés tervezése.

TE: Ismerje a létesitmények berendezésének fGbb tipusait és azok
megtervezésének médjait. Ertse a létesitmények berendezésének és a
|étesitmények kapacitaskihasznaltsaga 6sszefliggéseit.

11.

Létesitmény-elhelyezési dontéstamogatd eszkdzok. A létesitmények tipusai.
Lokacio kivalasztasa. A globalis ellatasi lanc tényezdi. Elhelyezés elemzési
technikak: elhelyezési tényez6k mindsitése, vonzaskdzpont technika, rakomany-
tavolsag technika.

TE: Ismerje a létesitmények tipusait, a étesitmények elhelyezését befolyasold
tényezbket és a létesitmények elhelyezésére szolgald technikakat. Ertse a
|étesitmények foldrajzi elhelyezése és azok eredményes miikodése kozotti
kapcsolatot.

12.

Human eréforrds (HR = Human Resources) az operativ menedzsmentben. A HR és
a minGség menedzsmentje. A HR menedzsment valtozdsa. Napjaink trendjei a HR
menedzsmentben. Kilonbozdségek kezelése a HR-ben. Munkatervezés,
munkaelemzés, tanuldsi gorbe.

TE: Tudja a human er6forras menedzsment jelenlegi jellemzdit, ismerje a
munkatervezés és munkaelemzés modszereit. Ertse a HR mint elsédleges
erdforras szerepét a vallalat mikodésében.
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13.

A munka mérését tdmogatd dontés elemzb eszkozok. Id6tanulmanyok:
stopperéras idétanulmany, normaid6, munkaciklusok szama, elemi id6adatok,
el6re meghatarozott mozgasidé adatok. Munkanap felvételezés.

TE: Tudja alkalmazni a hagyomanyos munkamérési mddszereket, a stopperdras
id6tanulmanyt és a munkanap felvételt. Ertse, hogy a hagyomanyos médszerek
alkalmazasara jelenleg is szlikség van, kiiléndsen a szolgaltatasokban.

14.

Projektek menedzselése. A projektterv elemei. Globalis kiilonbdz6ségek a
projektmenedzsmentben. A projektek kontrollja: id6, koltség, teljesitmény,
kommunikacid. Projektek tervezése: Gannt diagram, CPM/PERT. Microsoft
Project. Projektrovidités, id6-koltség elemzés.

TE: Ismerje a projektek jellemzdit, a projekttervezés menetét, a tervezés
madszereit (Gannt diagram, CPM/PERT, Microsoft Project). Tudja ellen&rzés alatt
tartani a projekt megvaldsitdsat. Ertse a projektmenedzsment jelentéségét a
termelésben, szolgaltatasban és a tudomanyban.

*TE tanuldsi eredmények
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